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1. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény

Sopronkévesdi Nefelejes Ovoda

neve:
Székhelye: 9483 Sopronkdvesd, Iskola u.7.
Telefonszama: | 99 / 363-025, +36/30 6773 671

E-mail cime:

sopronkovesdiovi@gmail.com

Honlap cime:

http://www.sopronkovesd.hu/Intezmenyek/Sopronkovesdi Nefelejcs _ov

oda.html
Fenntarto Sopronkévesd Kozségi Onkorményzat
szervének
neve:
Fenntarto 9483 Sopronkdvesd, Kossuth Lajos u.77.
széKkhelye, 06/99 536 000
cime,
telefonszama:
OM 201663
azonosito:
Ovodai 4 csoport
csoportok Felvehet6 maximalis 1étszam: 90 6
szama:
Miikodési Sopronkovesd Kozség kozigazgatasi teriilete
teriilete:

Az intézmény
alapfeladatan
ak jogszabaly
szerinti

megnevezése:

Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, sajatos nevelési

igényli gyermekek 6vodai nevelése.

Szakagazati

besorolas:

851020 Ovodai nevelés



http://www.sopronkovesd.hu/Intezmenyek/Sopronkovesdi_Nefelejcs_ovoda.html
http://www.sopronkovesd.hu/Intezmenyek/Sopronkovesdi_Nefelejcs_ovoda.html

Koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcio megnevezése
funkciészam
1 [ 091110 ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2 1091120 sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,

ellatasanak szakmai feladatai

3 1091140 ovodai nevelés, ellatas milkodtetési feladatai

4 1096015 gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

5 1096025 munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

6 | 098021 pedagogiai szakszolgaltato tevékenység szakmai feladatai

7 1098022 pedagbgiai  szakszolgaltatd tevékenység milkodtetési
feladatai

Gazdalkodasaval osszefiiggo jogositvanyok:

Pénziigyi — gazdasagi feladatait a Sopronkdvesdi Kozos Onkormanyzati Hivatal latja el.

1.1. A munkaterv elkészitését meghatarozo jogszabalyi hattér:

» A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

» 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény veégrehajtasarol
» 363/2012. (XI1.17.) Korméanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
»20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatdsi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

» 2023. évi LIL. torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajardl, valamint annak modositasai

» 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j é€letpalydjarol szolo 2023.évi LIL
torvény végrehajtasarol

» 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

» 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

» 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

» 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100179.tv#lbj0iddc02

» 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol

» 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikodésérdl

» 8/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrél ¢€s a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo
kozremiikodés feltételeirdl

» https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos nevelesi_ige

nyu gyermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

» 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtoé gyermekjoléti alapellatasok
¢s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol
» 1993. évi XCIIL. torvénya munkavédelemrol

»2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

»2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
» 27/2025. (VIL 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rend;jérol
» az 1/2026. (VIL. 31.) OGYM rendelete a 2026/2027. tanév rend;jérol

» A Sopronkovesdi Nefelejcs Ovoda dokumentumai:

- Alapito okirat (Okirat szama: Sk/741-3/2026.)
- Pedagogiai Program

- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

- Hazirend

- Vezetdi palyazat

- El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, értekelések

1.2. Bevezeto

A 2026/2027-es nevelési év munkatervi feladatait az elmult év eredményei, tapasztalatai,
partneri visszajelzései, valamint az 6vodara vonatkozd jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen
fogalmaztuk meg.

Az éves munkaterv fokuszdban, mint mindig, most is a rank bizott gyermekek allnak.
Legfontosabb feldatunk a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor, a biztonsagos, tartalmas,
¢lményekben gazdag 6vodai mindennapok biztositasa, valamint intézményiink torvényes és

hatékony miikodtetése.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2600001.ogm

Célunk, hogy a gyermekek szeressenek 6vodaba jarni, boldogan, szeretetben toltsék
mindennapjaikat, jatszva fejlédjenek €s tanuljanak és sikeresen felkésziiljenek az iskolai
¢letre.

Hogy megfeleljiink ennek a sajat elvarasnak, a kapott és vallalt feladatokat mindenkinek a
tole telhetd legjobb mindségben kell megvalositania. Minden munkatarsunk tudasa legjavat
adja az intézmény céljainak elérése érdekében. A sziilok tdmogat6 jelenlétére és
egylittmiikddésére tovabbra is szdmitunk. Szamunkra fontos az egyiittmiikddés, egymas
erdsségeinek megismerése, a tapasztalatok atadasa, mert egyiitt eredményesebbek tudunk
lenni. A folyamatos onértékelés, onfejlesztés gyakorlasaval biztositjuk, hogy az esetleges

problémak megoldodjanak, és a fejlodés igény legyen intézményiink életében.

A kitlizott célok megvalositasa érdekében alapvetd, hogy megfeleld személyi és targyi
feltételekkel rendelkezziink. Eppen ezért a Fenntartonal infrastruktaralis és humaneréforras
bovités kérelmét kezdeményeztiik, melynek eredményeképp az intézményben atalakitasi
munkalatok és az Alapité okirat modositasa tortént, hogy megfeleld koriilményeket tudjunk

kialakitani a 2026/2027-es nevelési év kezdetére a gyermekek 6vodai neveléséhez.

1.3. Humanerdforras — személyi feltételrendszer

(2026.szept. 1.adat)

Igazgat6: Fiilopné Hidegh Csilla

A csoportban dolgoz6 alkalmazottak:

Csoport Férohely Létszam korosztaly | A csoportban dolgozo

neve alkalmazottak

Menyhart I1diké — ig.hely.
1. Siini 25 16 23 16 vegyes Horvéath Lili -6v.ped.

Nagy-Koncz Viktoria - dajka

Bernathné Rozsas Ildiko —
ov.ped.

2. Maci 25 16 23 16 vegyes

Kovacsics Anita- 6v.ped.




Pinezits-Purt Alexandra — dajka

Horvathné Czako Viktoria —

3. Nyuszi 25 16 26 16 vegyes ov.ped.
Pozderka-Farkas Gabriella
ov.ped.
Maraz Janosné - dajka
Kulcsar Gyongyvér — 6v.ped.
4. Pillang6 15 16 14 16 vegyes

Szijartdo Dorka — ov.ped.

Ivancsicsné Horvath Krisztina -

dajka
Kiss Klaudia pedagogiai asszisztens
1.4. Gyermeklétszam - adatok
MACI SUNI NYUSZI PILLANGO

Létszam 23 fo 23 fo 26 fo 14 fo
Tankoteles koru 10 fo 12 fo 8 fo -
Bejaro 5f0 3fo 1fo 4fo
SNI gyermekek szama 1fo 1fo - 1fo
BTMN-s gyermekek - 1 - -
szdma

Hatranyos helyzetii

gyermekek szama

Halmozottan hatrdanyos
helyzetii gyermekek

szama




1.5.  Etkezési szolgaltatassal kapcsolatos adatok

ADATOK 206.09.01.
Osszes étkezd szama 86
Sopronkovesdi  f6zékonyharol  étkezék 86
szdma
Téritési dijat fizet6k szdma 45
100%-o0s kedvezményben részesiilok 41
szdma

2. AZ OVODA MUKODESERE VONATKOZO SZABALYOK

2.1. Nevelési év rendje

A nevelési év idotartama:

2026. szeptember 1. —2027. augusztus 31.

Az 6voda nyari zarva tartasanak
tervezett idopontja:

2027. aug.1 —aug.31.

Az 6voda nyari zarasarol a sziilok 2027. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény
formajaban.
A nyari zarva tartas alatt, valamint a nevelés nélkiili munkanapokon az egyiittmiikodési
megallapodasnak megfeleléen a Lovoi Napsugar Ovoda biztositja az dvodai ellatast
annak, aki ezt igényli.

2.2. A miikodés rendje

Az 6voda hétfotol péntekig Gtnapos munkarenddel mikodik.

Nyitva tartas:

napi 10 o6ra: 6.30-16.30 6raig

Csoportosszevonas:




* reggel: 6.30 — 7:30 6ra kozott
* délutan: 16:00 — 16:30 ora kozott

Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt folyamatosan biztositott 6vodapedagogus jelenléte.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok
Idépont Felhasznalas | Erintettek kore Felelos
targya
2026.
november Tovabbképzés | Alkalmazotti Fiilopné H. Csilla
kozOsség
2026. december | Alkalmazotti
23. értekezlet Minden 6vodai | Fiilopné H.Csilla
dolgozo
Csapatépitd Minden 6vodai
2027. jinius kirandulas dolgozé Filopné H.Csilla
Alkalmazotti Minden 6vodai
2027. aug.31. értekezlet dolgoz6 Fiilopné H. Csilla

Egy nevelés nélkiili munkanapot tartalékolunk egy -most még nem ismert-

tovabbképzési lehetdségre, varatlan eseményre.

2.4.  Unnepek miatti zarva tartas
2026. oktober 23. (péntek)
2026. december 24-25.(csiitortok - péntek)
2027. januar 1. (péntek)
2027. marcius 15. (hétfd)
2027. méarcius 26. (Nagypéntek)
2027.marcius 29. (Husvéthétfo)
2027. majus 17. (Plinkdsd hétfo)



2.5. Ertekezletek

Tartalom Felelos Erintett Dokumentacio Idépont
Alkalmazotti igazgato alkalmazotti feljegyzés 2026.
értekezlet . november
kozosség
Beiskolazassal
kapcsolatos igazgatd neveldtestiilet feljegyzés 2026.
kérdések december
Félévi értékeld
értekezlet igazgato nevelOtestiilet feljegyzés 2027. januar
Nevelési évet igazgato alkalmazotti
zar6 értekezlet kozosség feljegyzés 2027. julius
2.6. Sziiloi értekezletek
Tartalom Felelos Erintett Dokumentacio Idépont
Az intézmény
miuko6dése,
tajékoztatas a nevelOtestiilet feljegyzés az
szabalyozo igazgato sziilék oviKrétaban
dokumentumokrol, 2026. 09.07.
azok PPT a
elérhetdségérdl, sziiléknek a
1j dolgozok szll6i
bemutatkozasa csoportban
SZM ¢értekezlet
Adventi forgatagra igazgato neveldtestiilet feljegyzés az
késziiltink - sziil61 oviKrétaban 2026.november
feladatok kiosztasa munkakozdsség
szilok,
A leend? els6 altalanos iskola
osztalyos sziilok igazgatd igazgatdja, feljegyzés az 2027. januar

tajékoztatasa —

1.osztalyos
tanitd néni

oviKrétaban




iskolakezdéssel
kapcsolatos
informaciok
Az 1. félév
értékelése, 2. félév igazgatd neveldtestiilet feljegyzés az 2027. januar
programjai szulok oviKrétaban
Tajékoztatas az
ujonnan igazgatd nevelOtestiilet feljegyzés az 2027. junius
beiratkozo sziilok oviKrétaban
csaladoknak
2.7.  Fogadé orak
Beosztas Idépont Helyszin
igazgat6
igazgatohelyettes
Minden esetben eldére Sopronkovesdi Nefelejcs
ovodapedagdgusok egyeztetett idopontban igény Ovoda
szerint
fejleszté pedagogusok
2.8.  Munkabeosztasok
Ovodapedagégusok
Heti 100% Heti 80% Heti 20%
40 ora/hét 32 ora/hét 8 ora/hét

kotott munkaido
csoportban

4 o6ra/hét
kotott munkaido
feletti munkaido

4 ora/hét
kotott munkaido
feletti munkaido
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A nevelést Kotetlen. (Egyéb
A gyermekekkel elokészito, azzal szakmai feladat)
val6 kozvetlen, a Osszefiiggd egyéb
teljes 6vodai életet pedagdgiai
Teljes munkaidd magéban foglalo feladatok, a
foglalkozasra kell nevelbtestiilet
forditani. munkéjaban vald
részvétel, a
gyakornok szakmai
segitése, tovabba
eseti helyettesités.
Gyakornok

Teljes munkaidé heti 40 6ra

ebbol kotelezo kotelezo oraszam kotott munkaido kotetlen
oraszam feletti munkaido feletti munkaido
26 Ora 6 ora 4 6ra 4 6ra
neveléssel-oktatassal | gyakornoki feladatok neveléssel —
lekotott 1do ellatasara oktatassal le nem
kotott 1d6
Igazgatohelyettes
Teljes munkaidé heti 40 ora
ebbol kotelezo kotelezo 6raszam kotott munkaido kotetlen
oraszam feletti munkaido feletti munkaido
26 Ora 6 ora 4 6ra 4 6ra
neveléssel-oktatassal | igazgatohelyettesi neveléssel —

lekotott 1d6

feladatok ellatasara

oktatassal le nem

kotott 1d6
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Igazgato

Heti 100%
40 ora/hét

Heti 20%
10 ora/hét

Heti 80%
30 ora/hét (kotetlen
munkarendben ellatott
feladatok)

Nevelési-gondozasi
feladatok ellatasa az 6vodai
csoportokban.

Teljes munkaido
Esetenként:

- csoport kisérése

- Ayres terapias foglalkozas

Vezeto6i feladatok,

intézményi munkaszervezés,

tovabbképzés, fenntartoi
adatszolgaltatas,

gyermekvédelmi feladatok,

munkaltatoi és gazdasagi
feladatok, KIR
adatszolgaltatas, orvosi
ellatas szervezése,
ellendérzési és értékelési
feladatok, vezetoi
értekezletek stb.

Nevelomunkat segitéo alkalmazottak kotelez6 munkabeosztasa

Dajkak heti 40 6ra valté miiszakos forgd rendszerben:

délelottos: 6:00-14:00
koztes: 8:00-16:00
délutanos: &:30-16:30 munkarendben.

Pedagogiai asszisztens: teljes munkaideje: heti 40 6ra
2023. évi LIl térvény alapjan:

(7) A pedagogiai és a gyogypedagogiai asszisztens legfeljebb heti

harmincot orat koteles a

tanulo- és gyermekcsoportban ellatando feladatok elldatasaval tolteni.

A pedagogiai asszisztensekre kotott munkarend irdnyadd. A kotdtt munkarendben

foglalkoztatott kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok munkaidejét a munkaltato

osztja be.

Az intézményben megbizasi szerzodes keretében foglalkoztatott pedagogusok munkaido

beosztasa

A BTMN ¢s SNI gyermekekkel foglalkozé fejleszto- és gydgypedagdgusokat megbizasi

szerzddés alapjan foglalkoztatjuk. Munkéjukat a szerz6désben foglaltak szerint végzik, a
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szakvéleményben eldirt 6raszamok alapjan. Az elszamolés a ho végi teljesitésigazolas alapjan

torténik, melyet az igazato készit el.

A szocidalis segito munkavégzése intézmeénytinkben

Az intézményben kotelezd jelleggel megvaldsitott szocidlis segitd munkatéars szerdanként jon
az intézménybe, és foglalkozik igény szerint egyéni ill. csoportos forméaban a gyermekekkel.
Foként a nagycsoportos gyermekeknek tart foglalkozast, melynek tartalmara elézetesen az

ovodapedagdgusok is tesznek ajanlast a segitd munkatarsnak.

Mind az intézmény dolgoz6i, mind az intézménnyel szerzédésben allo gydgypedagdgusok,
fejlesztd pedagdgusok, szocidlis segité munkatars kell6 informacioval rendelkeznek a
gyermekek szocialis helyzetérol.

Az igazgat6 az Gjonnan beiratkozé gyermekek esetében elétanulmanyt végez, a védéndvel
targyal, hogy megfeleld informacidval rendelkezzen a gyermekek szocialis helyzetérol,

kiilonds tekintettel a kiilonleges banasmodot igényldkre még az 6vodaba érkezésiik eldtt.

2.9. Helyettesitési rend

Vezetok esetében:

Az igazgatot szabadsaga és betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a teljes vezetdi jogkor
gyakorlasat a helyettes latja el. Kivételt képeznek ez aldl azok az iigyek, amelyek azonnali
dontést nem igényelnek, illetve amelyek az igazgatd kizardlagos hataskorébe tartoznak. Az
igazgatot akadalyoztatasa esetén — az azonnali dontést igényld kizardlagos hataskorben,
valamint a gazdalkodasi jogkdrbe tartozo tligyek kivételével — teljes felelosséggel a kijelolt
helyettes helyettesiti. Az igazgatd tartds tavolléte esetén, - mely egy honapnal hosszabb
id6tartamot jelent a teljes vezetdi jogkor gyakorldsara vonatkoz6 megbizas a fenntartod altal
tortenik, melyet a dolgozok tudomasara kell hozni (értesités). Amennyiben az igazgatd évi
rendes szabadsdga alatt nem elérhetd (példaul kiilfoldon tartoézkodik, vagy egyéb ok), ugy a
kizarélagos jogkorként fenntartott hataskoroket is az igazgatohelyettes gyakorolja. Az igazgato
¢s a helyettes egyidejli tavolléte esetén a helyettesités az igazgato altal adott megbizas alapjan
torténik. Ebben az esetben a legmagasabb szolgalati iddvel rendelkezd pedagogus latja el a
helyettesitést. Intézkedési jogkdre az intézmény milkodésével, a gyermekek biztonsdganak
megovasaval 0sszefliggd azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki. Felette a helyettesités

1d6tartama alatt a munkaltatoi jogkort a fenntarto képviseldje gyakorolja.

Amennyiben az igazgat6, a helyettes, €s a legidésebb 6vodapedagdgus egyidejiileg van tavol,
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az intézményben az adott napon munkat végzoé ovodapedagdgusok felelnek az intézmény
biztonsagos miikodésért. Abban az esetben, ha tavollétiik alatt a vezetk nem elérhetdk, akkor
az intézményben tartozkodd oOvodapedagdgusok intézkedési jogkore csak a napi, a

zOkkendmentes miikodés biztositasara vonatkoz6 intézkedésekre, dontésekre terjed ki:

1. csak olyan iigyekben jarhatnak el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok,
2. dontési jogkoriik a jogszabalyban, illetve az intézmény belso szabalyzataiban,

rendelkezéseiben kizardlag az igazgato jogkorébe utalt ligyekre nem terjed ki.

Ovodapedagégusok hidnyzdsa esetén::
- elso korben a tars helyettesit. A reggeli nyitas és a délutanos zaras az 6vodapedagogus
visszatérése esetén potolando, ezt nem terheljiik masik kollégéra.
- 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5)alapjan a délutani idészakban
pedagobgiai asszisztens is helyettesithet

- masik 6vodapedagdgussal torténd cserével torténd helyettesités

Dajkadk hianyzdsa esetén:
Dajka hidnyzasa esetén a feladatok atszervezésével, ill. sziikség szerint munkaidd

atszervezéssel torténik a helyettesités.
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3. A SOPRONKOVESDI NEFELEJCS OVODA EVES TERVE A
2026/27-ES NEVELESI EVRE

Idokeret: 2026. szeptember — 2026. november kozepe

Témak és jeles napok: Felelos: Megjegyzés:
. Elso hét az 6vodaban
Ismerkedés: tarsakkal, dolgozokkal, ovodaval, .
Minden
szokasokkal, napirenddel. , .
ovodapedagdgus
« Ovodink és  kornyezetiink— sétdk  alkalmaval
ismerkediink kornyezetiinkkel és gyakoroljuk a helyes Minden
gyalogos kozlekedést ovodapedagdgus
Minden
* Mozdulj a klimaért! -csatlakozas a felhivashoz ovodapedagogus
*Vilag gyalogld nap 2026.- csatlakozas Minden

ovodapedagdgus

* Forrai 100 - csatlakozas Kulcsar
Gyongyveér
szept. 22. Europai Automentes nap. Menyhart I1diké
* Osz
- 1ddjaras, 0ltozkodés Minden

- Osz  szépségel, termések, levelek, zoldségek, | 6vodapedagogus

gyiimolcsok
- sziiret az Agg-hegyen Sziret:
- 0szi munkak, komposzt gondozasa Menyhart Ildiko
« Allatok vilagnapja — okt.04. Kovacsics Anita
Allatvédelmi témahét - kihivashoz valé csatlakozas Bernathné R.
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I1diko

Szijarté Dorka 1.projekt
Kulcsar
Gyongyveér
* Népi jatek napja — oktober 09. Horvath Lili
* Komposztalas napja — oktdber 10. Horvathné

Czakoé Viktoéria

» Kézmosas vilagnapja (okt.15.) Minden
ovodapedagdgus
* R6zsas Viktoria zenei eldadas F.H.Csilla

Egészséghét okt.19- 23.

Pozderka-Farkas

Gabriella
Marton nap - november 11. Menyhart I1diko
Iddsek napja nov.13. Menyhart I1diko
F.H.Csilla

e Helyi hagyvomanvyok, sajat iinnepnapok ebben az idoszakban:

részvétel a KON napokon

Marton napi felvonulas




Idokeret: 2026. november kozepe — 2026. december vége

Témak és jeles napok:

Felelos:

* Europai
hulladékcsokkentési hét -
november 21 — 29.
- anyagtakarékossag .
Ennek jegyében ¢és ennek
keretén beliil:

- Nagysziil6s

delelottok

- Sopronkovesd 700
éves — makett
készités

Minden 6évodapedagogus

egyik délelott:
Szijarté Dorka
Bernathné R. Ildiko
Kovacsics Anita

masik délelott:
Horvathné Cz. Viktoria
Menyhart I1diké
Horvath Lili

Menyhart Ildik6

Adventi forgatag
november 29.

Minden dolgoz6 —
részfeladatok vallalasaval

» csalad

Minden 6vodapedagogus

* az emberek munkdja,

foglalkozasok

Minden 6vodapedagogus

e madarak télen - madarak

folyamatos  figyelemmel

Minden 6vodapedagogus

kisérése, dokumentalas,

fotdzas

» Mikulas dec.04. F.H.Csilla

Luca nap dec.13. Minden 6vodapedagdgus

Sopron napja- a hiiség
napja dec.14.

Menyhart I1diko
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« Unnepre hangolodas- Minden 6vodapedagogus
Karacsony 12.17.

e Helyi hagyomanyok, sajat iinnepnapok:

- Adventi forgatag — hagyomanyapolas
- Mikulas
- Nagysziilos délelott

- Karacsony
Idokeret: 2027. janudr — mdrcius
Témak és jeles napok: Felelos: Megjegyzés:
« Uj év kezdddott, honapok, napok, sziiletésnapok, Minden
napszakok ovodapedagdgus
» Tél
- téli sportok, 6romaok
- téli természet - kisebb kirandulasok Minden
- kiseérletek, megfigyelések a téli jelenségek ovodapedagdgus
kapcsan
- id6jaras, 0ltozkodés
Minden
* Testrészek, érzékszerveink , ,
o6vodapedagbgus
« Allatok télen - Madarak folyamatos figyelemmel Szijarto D.
kisérése, Kulcsar Gy.
madaretetok, madarvédelem Kovacsics A.
Bernathné R.1.
Julcsi meséi eldadas — febr.1. F.H.Csilla
Menyhart I1diko
Horvath Lili
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*Vizes ¢l6helyek vilagnapja, Medve nap 02.02.

Pozderka-Farkas
Gabriella
Horvathné Czako

Viktoria

2.projekt

* Farsang - Hshagyo kedden, 02.09-én

Bernathné R.1L.

Kovacsics A.

*T¢éltemetés — kiszebab készités Menyhart I1diko
* Man6 ambulancia Fiilopné Hidegh
Csilla

*Betegek vilagnapja - febr.11. —rajzokkal és apro Minden
ajandékokkal késziiliink a Soproni Gyogykodzpontban

gyogyulo gyermekeknek ovodapedagdgus
« Allatvédelem-pedagodgia napja marc.10., beporzok Minden
hapja ovodapedagbdgus
* Marcius 15. Menyhart .
*Az Ujrahasznositas vilagnapja — marcius 18. — jatékok Minden
készitése o6vodapedagdgus
Anyak napi fot6zas Bernathné R.I.

* Viz vilagnapja — marcius 22.

Fert6-Hansag Nemzeti Park foglalkozasa — Cseppnyi F.H.Csilla
vildg — kdzépso csoportosok — marcius 11.

Husvét — marcius 24. Minden

ovodapedagdgus
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e Helyi hagyomanyok, sajat iinnepnapok:

- Farsang

Kiszebab készités, téltemetés

- Husvét

Idokeret: 2027, aprilis

- idjards, 6ltozkodés

- tavaszi munkak kertben

- ¢bred a természet,viragok, gyiimolcsok, zoldségek

Horvathné C.V.
Menyhart I.
Horvath L.

Témak és jeles napok: Felel6s: Megjegyzés:
Gyermekkonyvek Nemzetkozi Napja — aprilis 02. Minden
Konyvtarlatogatas és konyv csere-bere az 6vodaban ovodapedagdgus
*Mesés déleldtt — aprilis 09. A koltészet napja alkalmabol F. H.Csilla
*A FOLD NAPJA — aprilis 22. Minden
o6vodapedagdgus
A renddrség napja apr.24. F. H. Csilla
* Tavasz Pozderka-F.G.

e Helyi hagyvomanyok, sajat iilnnepnapok:

- Mesés délelott

Idokeret: 2027, majus

« Anyak napja — Eletfa

Minden 6vodapedagogus
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Ovi-olimpia

Bernathné R.1. és F.H.Cs.

* Madarak, fak napja majus

10.

Macskako -Lenck villa
kirandulas
Kovacsics A. — Bernathné
R.L
Menyhart I. -Horvéath L.

Menték napja majus 10. —

nagycsoportos program

F.H.Csilla

*Gyermekek hete — egészség,

sport mozgas

Minden 6vodapedagogus

Fert6-Hansdg Nemzeti Park

foglalkozasa: Foldalatti vilag F.H.Csilla

— nagycsoportosok — majus

19.

* Ovis kirandulas Filopné H.Csilla

 Evzar6 — csaladi délutan

majus 28.

Minden 6vodapedagogus

e Helyvi hagvomanvok, sajat iinnepnapok:

-Eletfa iinnep

- Evzar6 — majus 28.

- Gyermekek hete majus 24 — 28. (Zarasként egy vidam évzaro)

Idokeret: 2027, junius — julius

Témak és jeles napok:

Felelos:

Megjegyzés:

* Ballagas junius 04.

Minden 6vodapedagogus
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4. INTEZMENYI CELJAINK ES FELADATAINK A 2026/2027-ES
NEVELESI EVBEN

A munkaterv elkészitése soran figyelembe vessziik a torvénynek valé megfelelést, a fenntartoi

elvardsokat, a partneri visszajelzéseket €s a vezetdi palyazatban meghatarozott célokat.

4.1. Kiemelt céljaink

v a gyermekek mindenek felett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1€gkor biztositasa

v térvényes és szinvonalas intézménymiikodés, az intézmény mitkodését befolyasolo
jogszabalyok valtozasainak folyamatos nyomon kovetése, a szabalyozo dokumentumok

aktualizaldsa, a munkatarsak folyamatos tajékoztatasa

v az optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa

v az OviKréta feliilet adminisztracios feladatainak naprakész vezetése, a feliilet valtozasainak
nyomon kovetése

v anevelést és tanulast tamogato szervezeti kultura formalasa

v az 1j dolgozdk kozosségiinkbe valo beilleszkedésének segitése, csapatépités

v a gyakornok mentoralasa, szakmai segitése

v egylittmiikodés, kapcsolatok erdsitése a partnerekkel
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4.2. Az intézményben folyo pedagéogiai munkaval osszefiiggé célok és feladatok:

v a gyermek személyiségéhez igazodo, jatékat valdoban elsédlegesként kezelé dvodai
gyakorlat megval6sitasa

v a gyermeki személyiség fejlédésének biztositasa, a tehetségek kibontakoztatisa, a gyermek
egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét figyelembe vevo eredményes pedagdgiai
munka

v a BTMN és SNI gyermekek megfeleld ellatasnak, fejlesztésének biztositasa

v Z61d Ovoda program, Allatbarat Ovoda program miikddtetése, a gyermekek kornyezet- és

természetbarat ¢életvitelének tovabbfejlesztése

Tovabbi céljaink, feladataink:

- aszabad jaték feltételeinek biztositasa, timogatasa

- a mozgasigény kielégitése valtozatos mdodon, a szabadban valé mozgas biztositasa, az
otthoni mozgasszegény életmod ellensulyozasa az 6vodaban

- iskolaeldkészités a nagycsoportos gyermekeknél

- a kornyezettudatos magatartds ¢és szemléletmod formdldsa: takarékossag,
természetvédelem, kornyezettudatossag

- egeészséges ¢€letmodra nevelés: a 3-7 éves korosztalyra jellemzd fizioldgiai, életkori
sajatossagokat figyelembe véve a mozgasigény kielégitése, egészséges taplalkozas

- érzelmi, erkolcsi és kozOsségi nevelés: szokasrendszer kialakitasa, az ahhoz vald
alkalmazkodas elérése

- anyanyelvi, értelmi fejlesztés: kommunikacios képességek fejlesztése, beszeld kornyezet
erdsitése

- asziilékkel valo kapcsolat erdsitése

4.3. Onértékelési feladataink a 2026/2027-es nevelési évben:

» 7. Szakmai elvarasoknak vald megfelelés vizsgalata
» 5 éves Intézményi onértékelési program elkészitése
4.4. Az 6vodapedagogusok nevelé-oktatéo munkan kiviili feladatmegosztasa:

» Menyhart lldiko — igazgatohelyettes, gyermekvédelmi felelos:
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Igazgatohelyettesi feladatait a csoportban végzett 6vodapedagdgusi munkaja mellett latja el.
Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.
Kiemelt igazgatohelyettesi feladatai:

- segiti az igazgat6 iranyit6 - ellen6rzé munkajat.

- gyakornok kollégak mentoralédsa, iranyitasa

Gyermekvédelmi felelos feladatai:

A nevelési év elején megtervezi az adott év gyermekvédelmi feladatait. Felméri a hatranyos
¢s veszélyeztetett gyermekeket, nyilvantartast vezet réluk. Kapcsolatot tart a Gyermekjoléti és
csaladsegitd szolgalattal, részt vesz az éves megbeszéléseken. A sziilok rendelkezésére all a

felmertilé problémak és kérések megbeszélésére.

= Fiilopné Hidegh Csilla igazgato - palyazatfigyelés
Folyamatosan figyelemmel kdveti a palyazati lehetdségeket, az 6vodaban relevans
palyazatokra felhivja a csoportos é6vodapedagogusok figyelmét.

Esetenként mozgasfejleszto foglalkozas Ayres terapia alkalmazasaval.

» Onértékelési feladatok megvalésitasanak felelse
- Bernathné Rozsas I1diko

- Fiilopné Hidegh Csilla

= Allatbardt évoda tevékenység felelGsok
- Bernathné Rozsas I1diko

- Kovacsics Anita

- Kulcsar Gyongyvér

- Szijartd Dorka

= Z61d Ovoda tevékenység feleldsok
- Horvéth Lili

- Menyhart Ildik6

- Horvathné Czaké Viktoria

- Pozderka-Farkas Gabriella

= Tehetséggondozds
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Nincs kiilon feleldse, sajat csoportjdban minden 6vodapedagogus felelds azért, hogy
felismerje a gyermekben rejld adottsdgokat, képességeket, és ennek megfelelden tehetségének

kibontakoztatasahoz biztositsa a sziikséges feltételeket, eszkdzoket.

4.5. Sajatos nevelési igényi gyermekek nevelése

Ovodank alapité okiratiban foglaltak szerint ellatjuk a kiemelt figyelmet igényl6, kozottik a
tobbiekkel egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényti, valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeket is. A veliik valo foglalkozas a ,,Sajatos nevelési
igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve” alapjan zajlik 6vodankban.

Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy 6szintén elfogadjak, toleraljak a sajatos
banasmodot igényld tarsaikat, a gyengébbekhez valo kozeledés és segitOkészség természetes
legyen szamukra.

Minden esetben tiszteletben tartjuk a gyermekeknek azt a jogat, hogy képességeiknek,
érdeklodéstiknek, és adottsagaiknak megfeleld fejlesztésben, nevelésben részesiiljenek. Az
egyéni fejlesztést gydgypedagdgusok végzik, de a csoporton beliil az 6vodapedagdgusok is
biztositjak a gyermek fejlédésének eldsegitését, egyéni banasmod alkalmazésat. Kialakitjuk a
megfeleld kornyezetet, biztositjuk a sziikséges targyi feltételeket, sziikség szerint specialis
segédeszkdzoket, melyek akkor biztositjak a nevelési céljaink megvalosulasat, ha a
gyermekek a napirend soran mindig csak annyi segitséget kapnak, ami a tovabbi 6nallo
cselekvésiikhoz sziikséges.

A sikeres integracio feltételei 6vodankban:

» a befogadd 6vodapedagogusok kompetens, rugalmas, nyitott személyisége

» a modszerek, terapidk, technikak szakszerli megvalasztasa, alkalmazasa

» a kompenzacios lehetdségek felismerése

» differencialt fejlesztés

» a gyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kovetése

» egylittmiikodés kiilonbozo szakemberekkel, a csaladdal

4.6. A gyermekek egyiittmiikodését segito intézményi tevékenység, kozosségfejlesztés

Intézményen beliili kapcsolatok tekintetében:

Az 6sszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagdgiai munkanak, a

nevelOtestiileten beliili egységességnek, egyiittmiikodésnek. A feleldsség, elkotelezettség
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érzésének erdsitésére toreksziink. A csapatépités egy hosszadalmas folyamat, a
szervezetfejlesztés, csapatszellem erdsitése terén folyamatosan vannak tennivaloink. Kiemelt
cél a pozitiv, tamogatdé munkahelyi légkor kialakitasa és fenntartdsa, a ,,mi” szemlélet

alakitasa, amely alapjat képezi a mindségi neveldmunkanak és az intézményi stabilitasnak.

Sziil6kkel vald kapcsolat tekintetében:

A sziilokkel val6 egyiittmiikddés erdsitése a kdlesonods bizalmon alapulé partneri kapcsolat
elmélyitésével, a nyitott, hiteles és empatikus kommunikacio fejlesztésével, kozos programok
szervezésével. Cél az eredményes egylittmikodés eldsegitése, a konfrontaciok megeldzése,
valamint a konszenzusra torekvd, tamogat6 1égkor megteremtése a gyermekek harmonikus

fejlodése érdekében.

Gyermekek kozotti kapcsolatok tekintetében:

Fontosnak érezziik, hogy az intézménylink 4 csoportjaba jar6é gyermekek jol ismerjék
egymast, egy kozosséget alkossanak. Az erkolcesi érzelmek alakitasa, a szocidlis normak
beépitése az 6vodapedagdgusok, dolgozdk személyes példdjan keresztiil valosul meg. A
kozosségfejlesztésben a hagyomanyok, az tinnepek jelentds szerephez jutnak, és fontosnak
tartjuk, hogy ezek kiemelkedjenek a mindennapokbdl.

LehetOség szerint részt vesziink dvodan kiviil szervezett kdzségi, kozdsségi programokon,
ami az 6vodas korosztaly személyiségfejlodését szolgalja, erdsiti az Osszetartozas érzését, a
csapatszellemet.

Mivel vegyes csoportjaink vannak, kozosségfejlesztés céljabol nevelési évenként szerveziink

kiilén programot is az azonos €letkoru korosztalyoknak.

4.7. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések

Az intézményben a nyitvatartasi idoben biztositjuk a gyerekek feliigyeletét, védelmét,
figyelemmel a balesetmegel6zés szempontjaira. Folyamatosan ellendrizziik az eszk6zok
balesetmentességét. Minden dolgozé kotelezettsége a balesetveszEly elharitasa, megeldzése,
ill. a sziikséges intézkedés megtétele ennek érdekében. Az intézmény minden dolgozoja
koteles ligyelni a gyermekek testi épségére!

= a dajkak feleldsek a helyiségek balesetmentes hasznalhatosagaért

= a berendezések hibajat kotelesek az igazgatd tudomasara hozni

= a vesz€ly elharitasa azonnali intézkedéssel torténik

= ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 kotelessége az elsésegélynyujtas
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= a baleseti forrasok minimalisra csokkentése érdekében elengedhetetlen a jatszotéri jatékok

¢és egyeb eszkozok rendszeres atvizsgalasa, karbantartasa

5. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

5.1. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Cél: a szervezeti kultra tovabbi pozitiv irdnyu fejlesztése.

Ennek érdekében feladataink:

az egymas elfogadasa

a szbbeli, papiralapti vagy elektronikus informacidédramlés biztositdsa minden
munkatars szdmara

elemzés, és az 6voda erdsségeinek, gyengeségeinek, lehetéségeinek és veszélyeinek
kozodsen torténd beazonositasa

csapatépitd tréningek a bizalom novelésére, a kommunikacids gatak lebontdséra és a

kozos értékrend (pedagdgiai hitvallés) kialakitdsara

A rendszeres belsd tuddsmegosztds megvalosulasa érdekében:

rendszeres nevel6testiileti megbeszélések, problémak, nehézségek, egymas segitése

a biztonsagérzet €s a kiszadmithatosag megteremtése a munkatarsak szdmdara oly modon,
hogy folyamatosan értestilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrol, feladatokrol
egymastol valo tanulés belsd hospitalas keretében

a tovabbképzéseken, szakmai 0sszejoveteleken szerzett ismeretek atadésa

projekthetek megvalositdsa sordn a csoportos pedagdgusok kozotti egyiittmiikodeés,

ovodai hagyomanyok, iinnepek k6zos bonyolitasa

Felelos: igazgato

¢ U kollégak segitése, tamogatasa

Felelos: igazgatohelyettes, ovodapedagogusok

5.2. Az intézmény Kkiilsoé kapcsolatai

Kapcsolatrendszeriink alapelvei:

partnerkapcsolat kialakitasa és megtartasa

folyamatos €s rendszeres kapcsolattartas, korrekt tajékoztatas
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- akolcsonos tiszteleten alapuld kapcsolattartas

Intézményi

kapcsolatok

Cél

Varhato eredmény

A kapcsolattartas

formai

Ovoda — csalad

Az 6voda és a csalad
nevelési modszereinek
egymashoz valo

kozelitése

Hatékonysag
novelése a
gyermekek nevelése

terén

- sziil6i értekezlet

- sziil6i igény esetén
csaladlatogatas

- egyéni beszélgetés:
mindennapi
kapcsolattartas

- fogado 6ra

- sziilds 6vodai
programok

- a zart szildi
csoportokban
megosztott fotokon
¢és videdkon
keresztiil a sziilok
rendszeresen
tdjékozodnak a
csoportban folyo

tevekenységekrol

A torvényes €s

A napi szintii

- napi szintli

hatékony miikodés kapcsolattartas sordn | egyeztetések,
Ovoda - Fenntarté | biztositasa, a Fenntarté | a Fenntart6 ismeri adatszolgaltatasok
elvarasainak valo az intézmény - ellendrzés
megfelelés nehézségeit, - konzultacio
eredményeit

- iskolacsalogat6

- szakmai

mithelymunka

keretében az 1. félév

28




Ovoda- ltalanos

Intézmények kozotti

pedagogiai munka

Z0kkenOmentesebbé

valik a gyermekek

utan az 1.osztalyos

tanitd néni beszamol

iskola Osszehangolasa, szdmara az atmenet | a tapasztalatairdl az
iskolakezdés segitése ov.pedeknek
- az 6voda
eredményes és
fejleszthetd
tertileteinek
beazonositasa
- az iskolasok
visszatérése egy
delelott folyaman az
ovodéaba
Megfelel6 id6ben - fejlesztd
Ovoda — Gy®6r- BTMN és SNI megfeleld foglalkozasok
Moson-Sopron gyermekek ellatasa, szakemberhez - szakértoi
Varmegyei fejlesztése keriilnek a vizsgalatok
Pedagogiai gyermekek -esetmegbeszélés
Szakszolgalatok - fogad6 orédk a
Az integralt nevelés | sziiléknek
megvalositasa
Ovodapedagogusaink - tovabbképzésen
Ovoda — POK szakmai Korszerti valo részvétel
tovabbképzéseken vald | ismeretekkel valo - szaktanacsadas
részvételének gazdagodas
biztositasa
Szakmai - tanfeliigyeleti
Ovoda - OH egyiittmiikodés az OH | Pontos és naprakész | ellendrzés

altal delegalt
kollégéakkal

adatszolgaltatas,

- ped.mindsités

29




informacid aramlas

biztositasa
A sziilok Szorosabb - megbeszélések
Ovoda- Sziil8i véleményezési, egylittmiikodés, - egyeztetések
munkak6zosség javaslattételi jogainak | kdzOsségformalas,
biztositasa, a sziilok az dvodai
6vodai rendezvényeken

rendezvényekbe vald

valo aktiv részvétel

bevonasa
Rendszeres A hatranyos
Ovoda- Sopron és | kapcsolattartas a helyzetli vagy -
Kornyéke Csalad csalddok megsegitése | veszélyeztetett esetmegbeszéléseken
¢és Gyermekjoléti érdekében, indokolt gyermekek jogainak | valo részvétel
Ellatas Intézete esetben jelzérendszer | érvényesiilése, - sziikség esetén
mikodtetése védelme csaladlatogatas
Ovoda — A kotelezd, rendszeres | Az egészséges - konzultacio
Egészségiigyi szlir@vizsgalatok ¢letmad alakitésa, orvossal, védéndvel
Szolgaltato biztositasa formalodik a - rendszeres
csaladok egészséges | szlirOvizsgalatok
¢letvitelének igénye, | végzése
- kapcsolattartas e-
Ovoda — Az intézményben mailben az étkezések
gyermekétkeztetést | A kozétkeztetés jogviszonyban all6 | jelentése, valamint a
biztositod cégek biztositasa gyermekek ellatdsa | mentes étkezdkkel
biztositott kapcsolatban
Ovoda - Gyermekszinhaz, A gyermekek -Ovodai
kozmiivel6dési kiallitasok, izlésvilaga, tevékenységek
intézmények konyvtarlatogatas kulturélis szervezése
igényessége - programokon valé

részvétel
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formalodik,

valtozik, fejlédik

K06z06s programokon, Kozéletben valo
Ovoda -Civil palyazatokon valo részvétel, egymas
szervezetek egylittmiikddés, segitése, tamogatasa
részvétel

6. PEDAGOGUS TOVABBKEPZES

Igyeksziink az Intézményi Pedagogus Tovabbképzési Program megvalositasara. Figyelemmel
kisérjiik az OH és POK altal kinalt tovabbképzési lehetéségeket, melynek témadja €s tartalma
illeszkedik helyi pedagogiai programunk irdnyvonaldhoz, ezzel is segitve az abban
megfogalmazott célok megvaldsulasat. Az dvodapedagogusok érdeklddésiiknek megfeleléen
is jelentkezhetnek tovabbképzésre, szem el6tt tartva az 5 évenkénti kotelezoé 120 kredit pontos
teljesités megvaldsulasat.

Ebben a nevelési évben a DiabMentor - szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak c. képzés
elvégzését mindenképp elsddlegesnek tartjuk, mert az a kollégand, aki ezt a képzést mar
teljesitette, jelenleg tartdsan tavol van. Jelen pillanatban nincs cukorbeteg gyermek az
intézményben, de szlikségét érezziik ennek biztositasat. Ugyanigy az anafilaxias képzést
ebben az évben is tervezziik, egyrészt mert vannak 0j dolgozok, masrészt pedig masik

szervezésben (Balanda Rendeld) szeretnénk részt venni a képzésen.

7. INTEZMENYFEJLESZTES — ELLENORZESI TERV

Az intézményfejlesztés mitkddtetése fontos feladat az 6voda mindségi munkajanak
eredményes megvalositasanak érdekében.
7.1. Az 6voda kiilsé ellendrzése
Az dvoda ellendrzésére €s latogatasara jogosult a Fenntarto és azon feliigyeleti szervek
vezetdi €s képviseldi, akik szdmara ezt a jogszabaly lehetdvé teszi.
Az ellendrzés teriiletei:

- pedagogiai-szakmai

- torvényességi

- hatdsagi ellendrzés
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7.2. Belsé ellenorzés

A megfelelé mennyiségli €s mindségli informacioé gytijtése, elemzése, a ténylges allapot
Osszehasonlitasa a pedagogiai program cél- és feladatrendszerével, valamint visszajelzés a
dolgozdknak az elvégzett munka szinvonalarol.

A vezetdi ellendrzés megosztottan torténik az igazgato és az igazgatohelyettes kozott.

7.2.1. A pedagogus ellendrzése

Az ellen6rzés mddszerei:

» csoportlatogatas

» dokumentaciok elemzése

» fejlesztd tipusu értékelés

» fejlesztési teriilet meghatarozasa

A pedagdgus ellendrzése sordn az alabbi OviKréta dokumentumok vizsgalatara kertil sor:

Csoportnaplo
- Egyéb csatolt iratok

Gyermek fejlédésének nyomon kovetése

Jelenléti iv

A dokumentumok ellen6rzési, megfigyelési szempontjai:

» hogyan koveti a csoportnaplo szerinti haladasa pedagdgiai programot, éves tervezést?

» mennyire naprakész az egyes dokumentumok adminisztracioja?

» a tevékenység feladatainak, célkitlizéseinek teljesiilését hogyan segitik a tervezett
modszerek, tanulasszervezési eljarasok?

» megtalalhato-e a tervezésben a személyiség kibontakoztatdsanak €s a kozosségfejlesztésnek
a lehetdsége?

» milyen értékelési formak jelennek meg a tervékenység tervezésében?

A tevékenységlatogatas ellenOrzésének szempontjai a pedagéguskompetenciak figyelembe

vételével:

» milyen a csoport kdrnyezetének esztétikuma, dekoracid?
» biztonsagos kornyezet megteremtése megvalosult-e?

» mennyire gyermekkozponti?

» megvalosul-e a jaték kiemelt szerepe?
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» biztositotta-e a szabadjaték feltételeit?

» a gyermekek sziikségleteinek figyelembe vétele minden esetben megtortént-e?

» megvalosul-e €s hogyan a differencidlés a gyakorlatban az 6vodapedagdgus mindennapi
munkajaban?

» a tehetséggondozas lehetdségei megmutatkoznak-e és miben?

» az 6vodapedagdgus mennyire hasznalja ki a mindennapokban ad6do lehetdségeket
mozgasfejlesztés céljabol?

» biztositva van-e az 6vodai élet teljes idészakdban a tevékenységhez a targyi feltétel?
(elegendo hely, eszk6zok)

» mennyire volt tudatos a tevékenységvalasztas?

» a tevékenység felépitése, atgondoltsaga, megszervezése, szakmai igényesség megléte?
» mennyire hasznalta ki a kdozosségfejlesztés lehetdségeit?

» milyen motivacidés modszereket/eszkozoket alkalmazott?

» helyes volt-e a tanuldsszervezési formak megvalasztasa?

» milyen mdédon oldotta meg a konfliktusokat?

» hogy valdsultak meg a nevelési feladatok?

» a csoportban kialakitott szabaly- és szokasrendszer mennyire volt megfigyelhetd?

» hogy sikeriilt megvalositani a tervezésben kitlizott célokat, feladatokat?

» a tevékenység mennyire szolgélta a pedagdgiai programban szerepld célok, feldatok
megvaldsulésat?

» a kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel vald banasmod?

» miképpen tortént a gyermekek és a gyermeki produktumok ellendrzése, értekelése?

» milyen volt az 6vodapedagdgus kommunikacioja?
A latogatast kdvetden személyes megbeszélés keretében a pedagogus reflektal a latottakra,
majd az ellendrzést végzok szakmai szempontok szerinti reflektalasara keriil sor.

Meghatarozzak az erdsségeket és javaslatot tesznek az esetleges korrekciora.

Egvéb ellendrzési szempontok:

» sziilokkel vald kapcsolattartds mindsége
» munkaidd betartasa, munkafegyelem
» ovodai rendezvényeken valo aktivitas

» titoktartasi kotelezettség betartasa
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7.2.2. A neveld-oktaté munkat segité alkalmazottak ellenérzése

Az ellenérzés szempontjai:

» munkakorével dsszefiiggd belso utasitasok betartasa

» a munkakori leirdsban megfogalmazott feladatok elvégzése

» higiéniai szabalyok betartasa

» csoportszabalyok és szokasok, és azok kovetkezetes figyelemmel kisérése

» ovodai rendezvényeken val6 aktivitas

» munkaidd betartasa, munkafegyelem

» titoktartasi kotelezettség betartasa

» egymas tiszteletben tartdsa, tolerdns magatartas egymassal, gyermekkel, sziilokkel
» 0sszehangolt munkavégzés megvalosulasa

» helyettesités soran torténd feladatvégzés

Ellen6rzés utani értékelés, visszacsatolas:

Fontos, hogy az ellendrzés utan minden dolgoz6 kapjon visszajelzést munkajaval
kapcsolatosan. Az értékelés legyen:

- ¢épitd jellegli

- rendszeres és folyamatos

- konkrét

Ellenorzési terv

Az ellenérzés Erintett Az Felelos Megjegyzés
teriilete személy ellendrzés
idépontja
PEDAGOGIA
felvételi és minden nevelési év 1gazgato kiemelt
mulasztasi naplok | 6vodapedagogus elején 2 ig.helyettes | ellendrzési teriilet
vezetése az hetente,
oviKrétaban késdbbiekben
havonta
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csoportnaplok minden
vezetése/ ovodapedagbgus havonta igazgat6 kiemelt
tervezémunka ig.helyettes | ellendrzési teriilet
pedagdgiai munka a
csoportban az éves
munkatervnek oktober igazgatd
megfelelden minden ov.ped. december ig.helyettes
februar
aprilis
Unnepek november igazgat6
tervezése/szervezése | minden ov.ped. marcius ig.helyettes
majus
Tevékenység- Horvath Lili gyakornoki | ig.helyettes
latogatas program
szerint
anamnézis,
beszoktatas
tapasztalatai,
gyermekek fejlédési november igazgat6 mérési
dokumentécidja minden ov.ped. ig.helyettes eredmeények,
szakeértdi
vélemények,
vizsgalatok
gyermekek fejlodési
dokumentécioja majus mérési
eredmények,
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szakszolgalati

vizsgalatok
TANUGYIGAZGATAS
szocialis igények, ed.a folyamatos igazgato
tamogatasok pec.a. Y £az8
HH,HHH
Pedagogiai
vélemények,
szakvélemények minden 6v.ped. oktober igazgat6
kezelése, beiskolazas
. december
szervezése
MUNKALTATOI FELADATOK
1j dolgozok segitése alkalmazotti folyamatos ig.hely.
koz0sség
munkaid6 betartasa alkalmazotti igazgato
koz0sség folyamatos | ig.helyettes
technikai dolgozok technikai tisztasag,
o , . . higiénia, novény-
munkavégzése dolgozdok folyamatos 1gazgato & kdrnyezet-
ig.helyettes gondozas
GAZDALKODAS
takarékos igazgat6
gazdalkodas folyamatos | ig.helyettes
igazgato
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Eszkozbeszerzések folyamatos ig.helyettes
igazgatd
ig.helyettes
minden
dolgoz6
folyamatos felelds azért,
karbantartas hogy a
szlikséges
karbantartési
feladatokat
jelezze az
igazgatonak
udvari jatékok folyamatos igazgat6
ig.helyettes
ter}tes1, d,1] ak ped. a. havonta igazgato
szamlazasa,
beszedése
szabadsagok folyamatos igazgat6
EGYEB
Eii.-1 alkalmassagi
vizsgalat nevelési év igazgatd
eleje
Munkavédelmi alkalmazotti
clirdsok betartdsa k6z0sség folyamatos | ig.helyettes
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8. OVODAI ALAPSZOLGALTATASOK

8.1.A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalata

A feladatot az intézményben az egészségiigyi szolgaltatoval kotott megallapodasban
megnevezett védond és orvos végzi. A szlirdvizsgalatok idépontjat az egészségiigyi
szolgaltato hatarozza meg. Ennek dokumentaldsa az oviKréta feliileten a csoportnaplokban
torténik.

A gyermekek aktualis statuszvizsgéalata nem az intézményben, hanem a gyermek korzeti

orvosanal zajlik.

8.2. Ovodai szocialis segito tevékenység

Az dvodai szocialis segitd olyan segitd szakember, aki els6dlegesen a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzésével, szocialis €s kommunikacios készségei fejlesztésében,
egészségfejlesztésben valo kozremiikddéssel, prevencioval foglalkozik. Aktiv résztvevdje a
gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetésének, szocialis problémak megoldasahoz nyujt
segitséget az 6voda gyermekeinek, igény szerint pedagdgusoknak, a nevel6-oktaté munkat
segitd szakembereknek (pl. dajka, gyermekfeliigyeld, pedagogiai asszisztens) valamint
sziiléknek egyarant. Az 6vodai szocialis segitd tevékenység célja az dvodas gyermekek
sikeres eldmenetelének tAmogatasa, egészségfejlesztése, veszélyeztetettségének megeldzése, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetésében valo kozremitkodés. Tovabbi célja a szocidlis

¢és a kdznevelési agazat szerepldi szoros egyiittmitkodésének kialakitéasa.

8.3.0vodai ingyenes szolgaltatasok

Tevékenység Alkalom
SNI gyermekek
gyogypedagogiai ellatasa heti 2 alkalom
szerda és péntek
BTMN gyermekek
fejlesztépedagogiai ellatasa heti 2 alkalom
hétfo és szerda
logopédiai ellatas heti 2 alkalom

szerda és csutortok
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szocialis segitd heti 1 alkalom- szerda

ovifoci heti 1 alkalom

8.4.0vodai fizetds szolgaltatasok a sziilokkel tortént elézetes megallapodas szerint
Az alabbi onkoltséges foglalkozasokat szervezziik meg 6vodankban a 2026/27-es nevelési
évben:

- szinhazlatogatas

- kutyaterapia

A foglalkozasokat eldzetes igényfelmérés alapjan szervezziik.
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Az alébbi torzsanyag tevékenységi teriiletenként 6sszefoglalja azokat a tartalmakat, melyeket

minden csoport beépit a tematikus tervébe.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

- Eneklési készség fejlesztése
= szivesen, onként énekeljen
= tiszta éneklés kozepes hangerdvel

-  Korjatékok
= s7¢p testtartassal végezzek
= egyszerll tAncos mozgdsok elemeit ismerje(dobbantas, koppantas, forgas, sarok
emelés stb.)
= térformak kialakitasara képes — kor

- Zenei hallas fejlesztése
* magas — mély — hangok, zorejek felismerése, utanzas
= halk — hangos — hangszerek hangjanak felismerése
= dallambujtatas — dallamvisszhang

- Ritmusérzék fejlesztése
= egyenletes liiktetés: mondokak, dalok
= ritmus
= egyenletes liiktetés és ritmus 0sszekapcsoldsa
= kettds likktetés — iitemhangsuly
= tempo érzékelése: gyors — lassu kozotti kiilonbség

- Zenei formaérzék fejlesztése
= dallammotivum, ritmus motivum

- Zenchallgatasra nevelés
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Siiss fel nap!

Kis kacsa fiirdik
Csigabiga

Cson-cson gyurii

En elmentem a vasarba
Egy kis malac roff-roff-roff
Csipp-csipp csoka
Gyertek haza ludaim
Ki libdmat elviszi

Szaz liba egy sorba
Rétibe és Kapiba

Hull a pelyhes fehér ho
Kiskaracsony

A karacsony akkor szép
Suttog a fenyves (z.h.)
Fenyd6iinnep immar eljo

Eziist szankét hajt a dér (z.h.)

Csizmam kopogd

Hull a ho, hull a hé
Brumm-brumm Brin6
Macko, mackd ugorjal

[tt a farsang 4ll a bal
Nincs szebb a viragnal
Aki nem 1ép egyszerre
Esik az esd

Menetel az ezred

Sandor napjan

Nyuszi iil a fliben

Hova mégy te kis nyulacska
Jottem karikdn
Rozmaringos ablakomban
Ordmiinnep ez a nap
Eresz aldl fecske fia
Fecskét latok

DAL
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Golya, golya gilice

Mi sz¢él hozott

Jon a tavasz, megy a tél

Borso6t féztem

Kémény tetején kelepel a golya

Korjatékok
Hej a salyi
Lipem lopom
A kalloi sz616be
Hatan vannak a mi ludaink
Hej, vara vara
Kiszaradt a diofa
Koszoru, koszoru
Elvesztettem zsebkenddmet
Buy;, byj itt megyek...
Acsorogjunk, bacsorogjunk
Eg a gyertya, ég
Ennek a kislanynak
Hopp Juliska — Erzsébet asszony
Bujjbujj zold ag
Lanc lanc Eszter lanc
En kis kertet kerteltem
Hol jartal baranykdm
Benn a barany, kinn a farkas
Cifra palota
Katalinka szallj el
Fehér liliomszal
Két szal piinkosdrozsa

Mondoka

[tt a kdcsog
Alma alma, piros alma
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- gy torik a diot

- Répa, retek

- Réce ruca vadliba

- Gyerekek, gyerekek

- Cini-cini muzsika

- Gyl paci paripa

- Cir6ka-mardka

- Kipp-kopp kalapéacs

- Nyuszi, nyuszi nyulacskam
- Nyuszi fulét hegyezi

- Azért varrtak a csizmat

Kiszamolo

- Lementem a pincébe

- Ekete-pekete

- Ecc-pecc kimehetsz

- Két kis kakas 0sszeveszett
- Angyom siitétt rétest

- Fu, fu, fu

- Kiugrott a gomboc

Mesék

Osz

e A koro és a kismadar
e Arépa
e Szutyejev: Az alma
A gomba alatt
o A kiskakas gyémant fél krajcérja
e Sz016 sz616, mosolygo alma, csengd barack
e (Csukas Istvan: Siin Balazs
e Mora Ferenc: A nagyhatalmu siindiszndcska
e Moricz Zsigmond: Iciri piciri
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A kismalac és a farkasok — magyar népmese
A harom kismalac és a farkas — angol népmese
Benedek Elek: Rokané foga libacombra vagyik

Zelk Zoltan: Mikulas bacsi csizmaja
Bartocz Ilona: Jon a Mikulas
Petrolay Margit: Siirgds levél
Gardonyi Géza: A haragos hoember
A harom feny6fa

Szutyejev: A fenyofa

Zelk Zoltan: Négy vandor

Mora Ferenc: A didergd kiraly

A kesztyl

A kisgdmboc

A harom kivénsag

Tavasz

A harom pillang6

Nagytakaritas a Napnal — szlovak népmese
A békakiraly

Matyas kiraly huszarja

Matyas kiraly és a huszar

A halész ¢és a nagyravagyo felesége
Benedek Elek: A kiraly nyulai

A nyulacska harangocskéja

Zelk Zoltan: A harom nyul

A fogfajos nyuszi

Mese a falank tytikocskarol

Mora Ferenc: A husvéti tojasok

Végh Gyorgy: Kleofas, a didergd kistojas
Zelk Zoltan: Kecskére bizta a kaposztat

Evszakt6l fiiggetlen mesék

A s
A csillagszemii juhész
A szomoru kiralykisasszony
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e Holle any6

e Az aranyszOri barany
e A brémai muzsikusok
e Kacor kiraly

e A Pipakupak gyerek
e A héarom selyp lany

e Kiraly kis Miklos

o Az égig ér6 paszuly

e A falank tyukocska

Versek

Osz

Nemes Nagy Agnes: Gesztenyefalevél
Mora Ferenc: A cinege cipdje
Sarkady Sandor: Edes 6sz

Allatokrél sz616
Szab6 Lérinc: Falusi hangverseny
Mora Ferenc: A csokai csoka

Tél

Kényadi Sandor: Betemetett a nagy ho
Tordon Akos: Madarszallo

Weodres Sandor: Szadncsengd

Karacsony
Csanadi Imre: Karacsony faja

Id6szamitas
Cso6ri Sandor: Honap-sorold

Farsang
Gazdag Erzsi: A bohoc kdszontdje

Tavasz
Zelk Zoltan: Tavaszi dal

Marcius 15.
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Petdfi Sandor: Nemzeti dal (részlet)

Husvét
Sarkady Sandor: Birka, barka, berkenye

Anyak napja

Agh Istvan: Viragosat almodtam

A Kkiilso vilag tevékeny megismerésén beliili

matematikai tartalom tervezett torzsanyaga

- targyak, személyek, dolgok tulajdonsagainak felismerése, meghatarozésa, 6sszehasonlitdsa
tulajdonsagaik szerint.

- ismerkedés az 6sszemérés eszkozével, modjaval.

- kiilonb6z6 méretek, mennyiségi viszonyok dsszehasonlitdsa: kicsi — nagy, sok-kevés,
konnyl — nehéz, rovid — hosszu, tobb- kevesebb — ugyanannyi, kemény —puha, idés — fiatal,
alacsony — magas, gyors- lassu, (vastag — vékony, keskeny -széles)

- halmazképzés, bontas, relaciok megéllapitasa, csoportositas, halmazalkotas, hozzarendelés,
rendezés (Targyak sorba rendezése megnevezett tulajdonsag, ill. sajat elgondolas szerint,
szétvalogatas (osztalyozas) meghatarozott tulajdonsagok szerint.)

- halmazok 0sszemérése, becslések, parositasok

- paros — paratlan, par fogalma

- irdnyitott 6sszehasonlitasok

- ugyanannyi eldallitasa mozdulattal, hanggal, barmivel.

- épitések, szabad alkotasok épitdelemekbdl, palcakbol, siklapokbol.
- hosszlisag és magassag mérése kirakott egységekkel

- sorminta, sorozatok folytatdsa, mintamasolas

- rész-egész viszonya

- alakzatok, formék: kor, négyzet, téglalap, haromszog, gdombolyti fogalma,
formaazonossagok felismerése, parositasok

- szamlalas, ujjak szamolasa, szamok felismerése 10-ig, visszafelé¢ szamlalas 5-
0s szamkorben

- toszamnevek, sorszamnevek

- 10-es szamkdrben bontas, potlas, dsszeadas — kivonas targyakkal
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- halmazallapotok (szilard, folyékony)
- sor - oszlop fogalma

- téri tajékozodas térben, sikban, (jobb - bal, eloére — hatra, fent — lent, eldl —
hatul, alatt — f616tt, kint —bent, mellett, mogott)

- szimmetria, tiikorkép

- kombinatorika

Mozgas
Szabad levegdn valo tartozkodas, mozgas:

e séta

e kirandulas,

e  jatszotéri szerek hasznalata

o t¢li jatékok: hogolydzas, szdnkozas, csuszkalas
Rendgyakorlatok

o allasok: alap, vigyazz
e menet [épéstartassal, litemtartdsos jaras: természetes, 1épéssel valo, helyben,
tovahalado jaras
e testfordulatok: balra, jobbra, hatra
e alakzatok: vonal, oszlop, kor, szétszort alakzatok
Jarasok futasok:

e természetes jaras és futas: ritmusra jaras, futas- tapssal, kopogassal, szamolassal,
zenével

e iranyvaltoztatas

e kiilonboz6 jarasmodok: - 1abujj, sarok, talp kiils6 €lén,- utdnzé jarasok: (6ridsjaras,
torpejaras, jaras magas térdemeléssel, golyajaras); - jaras-futas egyenes vonalon,
parhuzamos vonalak kozott; - irdnyvaltoztatassal: lassitds, gyorsitas egy adott jelre

e versenyfutds-sorverseny:- hullimvonalban val6 jaras,- futas targyak kertilésével,-
akadalyok atlépésével- egyensulyozé jardsgyakorlatok: talajon, padon, eldre, hatra,
vonalak, targyak atlépésével

Gimnasztikai szabadgyakorlatok:

e tartasos gyakorlatok-kartartasok: nyujtott, hajlitott, vegyes
o testhelyzetek: allasok, térdelések, lilések, fekvések, kéz- labtamaszok, fliggések
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e mozgasos gyakorlatok: emelés, lendités, leengedés, lengetés, lebegtetés, hajlitas,
nyujtas, dontés, forditas, forgatas, korzés, szokdelés, ugras, rugozas, helyzetcsere

Ugrasok:

o clokészitd ugrasok: szokdelés- paros labon, helyben, haladassal, akadalyon at, elore,
oldalra

e ugrasok:- mélyugras,- atugras: helybdl tavolugras, magasugras, tdvolugras és
magasugras nekifutdssal, - felugras

Dobasok, labda gyakorlatok:

e labdaészlelés-fogas, guritas, labdavezetés
o cgykezes hajitas- célba, tavolba
e also és fels6dobas: két kézzel, egy kézzel, elkapas

Téamaszgyakorlatok:

e talajon csuszas —kuszas - maszas: vizszintes és fliggdleges iranyba gurulasok, bukfenc,
guruloatfordulas, hossztengely koriili forgas, guruloatfordulas hatra
o fliggések-vizszintes: radon, bordasfalon, maszokan

Mozgasfejlesztés felépitése
Szeptember:

- séta, kirandulasok, jatszotéri szerek hasznalata
- labdajatékok

Oktober:

- jaras-futas gyakorlatok: utanzdjarasok
- labdagyakorlatok

November:

- sorversenyek

- valtoversenyek
- fogdjatékok

December:
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- labdagyakorlatok (dobas, elkapas)
- also-fels6dobas: két kézzel egy kézzel
- célba dobas

Januar:

- dobasok célba
- bordésfalhasznalat
- egyensulyozo gyakorlatok

Februar:

- labdavezetés
- hossztengely koriili forgas
- bukfenc el6készitd gyakorlatok: santa roka, zsugorkanyarulati ugras a pad felett, zsamoly

Marcius:

- bukfenc
- zsamoly, szOnyeghasznalat
- tavolugrast eldkészitd gyakorlatok: nyujtott ugras valtott labbal

Aprilis:

- tavolugras
- magasugras

Majus:

- labdagyakorlatok
- labdajatékok
- valtoversenyek

Rajzolas, mintazas, kézimunka

Célunk a képi, plasztikai kifejezOkészség fejlesztése, esztétikai igényesség, képi gondolkodas
fejlesztése, tér, forma, szin képzetének gazdagitasa.

Az 6vodai abrazolo ¢és alkotd tevékenység minden nap €s a nap minden szakaban jelen van az
ovodai életben. Folyamatosan vizualis ingerek hatnak a gyermekekre, fontos 6vondi feladat az

esztétikus és ingergazdag kornyezet megteremtése, melyben kozremiikodnek a gyermekek is.
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Az dbrazolas eszkozei és anyagai allando, a gyermek altal elérhetd és barmikor eldvehetd

helyen vannak.

Feladatunk:

- Felkelteni az anyagokkal, eszkdzokkel valo tevékenység vagyat.

- Megismertetni a gyerekeket sokféle technikaval, munkafogéssal.

- Sikerélményen keresztiil elvezetni a gyermeket az alkotas 6roméhez.

A gyermek minden alkotdsa személyes jellegli, sok informaciét hordoz a gyermek belso

vilagarol: kivetiti érzelmeit, vagyait, félelmét, 6romét, utalhat élmény-¢és fantaziavilagara.

Alkalmazott technikak:

-rajzolas (firkalas)
-festés

-mintdzas (gyurmazas)
-¢pités

-diszités

-kézimunka (tépés. hajtogatas, varras,vagas,ragasztas, flizés)

Abrazolds a mindennapokban:

A gyerekek szivesen €s sokszor végeznek abrazolo €s alkotd tevékenységeket. E tevékenység

kozben biztositjuk az anyagokat, eszkozoket, bemutatjuk a munkafogasokat, segitjiik sziikség

crey

témajavaslatokkal tessziik valtozatossa az abrazolo tevékenységet.
Kiscsoporttol minden technikdval megismertetjiik a gyerekeket. Az elkésziilt munkakat
kirakjuk ,a folyosot ,csoportszobat diszitjlik veliik. Biztositjuk a sziilok szdmara is, hogy

megnézhessék gyermekeik rajzait, plasztikai munkait.

Kiscsoportos abrazolo tevékenység

50



Ovodakezdés utan a gyermekek elszor megismerkednek a legegyszeriibb anyagokkal,
eszkozokkel, technikakkal. Nagyméretii feliileten (csomagolopapir, tdbla, betonburkolat)
¢lvezik a firkalas 6romét. Nem siirgetjiik a firka atalakulasat, a mozgas 6rome utan a
gyerekekben felébred az utdnzas vagya is, ekkor mar megnevezik (bizonytalanul, utdlag, majd
ugyanakkor), hogy mit rajzoltak. Rajzolas kozben mondokéazunk, énekeliink is.

Fontos, hogy tapasztalatokat szerezzenek a gyerekek a papirrdl, ezért tépést, gylirést,
ragasztast, vagast végeznek.

Festést eloszor ujjal, tenyérrel, majd ecsethasznalattal (feliiletfestés kivagott mintékra,
ecsetnyom, potty0zes, vonalhuzas, foltfestés) végziink. Egyszeri nyomtatast is gyakorolnak a
gyerekek. A szinkeverés — Osszefolyatas fonallal, golyoval torténhet. Festésekhez festopolot
vesznek magukra a gyerekek.

Mintazas sordn megismerkednek a gyerekek a gyurmaval, bemutatjuk, hogyan alakithato,
formalhat6 kézben az anyag.

Epités soran rakosgatast, sorakoztatast, ritmusképzést, térbeli alakzatok létrehozéasat végzik.

2,5-4 éves gyermekekkel az alaptechnikakat ismertetjiik meg. Szivesen firkalnak,
megnevezik azt, kialakul az dbrdzolas, megjelenik az ember és targy abrazolasa (egy-két
felismerhet6 jeggyel). Megismerik a legfontosabb szineket, anyagokat, eszkozoket

(tulajdonséagokat).

Ko6zépso csoportos abrazolo tevékenység

Emlékezet utin felismerhetd formaban rajzolnak, festenek, mintdznak novényt, allatot,

embereket, dvodai és csaladi élményeket.
Megfigyelés, kozvetlen szemlélet utan rajzolnak, festenek, mintaznak ndvényeket, jatékokat,
kifejezve a jellegzetes tulajdonsagokat (el0szor fliggdleges sikban).

Elképzelés utan rajzolnak, festenek, mintdznak targyakat, személyeket, meserészleteket.

Diszitenek rajzolassal, festéssel, mintazassal (ritmikus sorakoztatas).

Kézimunkéznak papirtépéssel, ragasztassal, hajtogatassal, vagéassal, varrassal,flizéssel

Barkécsolnak gesztenyébdl, dobozokbol, termésekbdl, babokat készitenek (sik-€s
zacskobab,papir,miianyag hulladék ujra hasznositasa jatékok formajaban).

Epitenek nagy térbeli alakzatokat ( mozgasos jaték, szerepjaték, épitéjaték soran).
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A 4-5 évesek egyre tobb technikaval és munkafogassal ismerkednek meg. Az anyagok jabb
¢s Ujabb felhasznalési, alakitdsi modjat mutatjuk meg a gyerekeknek. Az dbrazolo
tevékenységet beszélgetés kiséri. Biztositjuk a gyerek szdmara 0j dtletei kiprobalasdnak

lehetdségét.

Nagvycsoportos abrazolo tevékenység

Emlékezet utan targyakat, eseményeket (jelenségszeriien: részletes, diszitett), személyeket

(teljes profil) dbrazolnak.

Megfigyelés utan kiemelik a 1ényeges jegyeket, hangulati elemeket (térabrazolasban takaras).

Elképzelés utan abrazolnak meseszereploket, meserészleteket, eseményeket, mozgast (sok

iziiletbol) (zenei alafestésre is).

Diszitéssel sorakoztatnak, rendeznek véltozatos szinekkel, mintdkkal, anyagokkal.
Kézimunka soran vagnak, hajtogatnak, ragasztanak papirt, textilt; termésekbdl, kavicsokbol
képet, jatékot készitenek; varrnak papirra, textilre; egyszerii szovést, fonast, csomozast
végeznek.

Az 5-6-7 évesek torekszenek a részletgazdag dbrazolasra, eszkozhasznalatuk egyre
magabiztosabb. Mondanivaldjukat az abrazolas eszkozeivel ki tudjak fejezni. Térbeli

tajékozodé képességiik fejlddik.

Elvart eredmény:

- Allanddan elérhetéek és hasznalhatoak a gyerekek szaméra az abrazolas eszkozei,
anyagai

- Sokféle technikat, munkafogast megismernek

- Szivesen rajzolnak, mintdznak, kézimunkaznak
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1.sz.melleklet

Sopronkovesdi Nefelejcs Ovoda

Gyermekvédelmi munkaterv

2026/2027
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Statisztikai adatok a 2026. szeptember

hatranyos helyzett | = ---ememee

halmozottan hatranyos | ~  -—--mmmm-

helyzetl
nagycsalados 26 16
tartos beteg 916
alacsony jovedelem 6 6
SNI 316
BTMN 116
Gyermekvédelmi —-

kedvezményben részesiilo

Ingyenesen étkezo 41 16

Etkezésért fizetd 45 16

Ovodank alkalmazotti kére a tobb éve jol mitkddé gyakorlat tikkrében az idei évben is
empatikusan €s minden kisgyermekre kiterjedd figyelemmel latja el gyermekvédelmi
tevékenységét. Elsddleges célunk, hogy megeldzziik, észrevegylik, enyhitsiik, haritsuk
gyermekeink életében a negativ hatdsokat. Személyiségfejlddésiiket hatraltato, gatld
tényezoket, folyamatokat tompitsuk, azokat pozitiv impulzusokkal enyhitsiik. Ehhez napi
szinten biztositjuk a testi-lelki sziikségletek kielégitését, védelmét, az egészséges €letmod,
egészséges taplalkozas, gondozas, egészségmegOrzés feltételeit. Tessziik mindezt,
szeretetteljes, elfogad6 és minden tekintetben biztonsadgot nyujtoé kdrnyezetben.

Esélyegyenldséget teremtiink a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek szamara és egyéni
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banasmod elvét kovetve, gyermeki képességszintek szerint foglalkoztatunk és fejlesztiink. A
sajatos nevelési igényl gyermekek szdmara elkotelezettek vagyunk az integralt nevelés

tekintetében. Valamennyi 6vodai alkalmazottunk a gyermekek érdekeit védi, képviseli.
Eppen ezért, fontosnak tartjuk

- az 6vodai és csaladi nevelés 6sszhangjanak erdsitését (kdzos rendezvények,

programok, fogado 6rak)
- asegitd és bizalmi kommunikacié megteremtését

- az 6vodapedagogusok, ped.asszisztens, dajka nénik kiemelt figyelmét a valamilyen
tekintetben id6szakosan, vagy folyamatosan fennall6 kiilonleges banasmodot igényld

gyermekek tekintetében.
Gyermekvédelmi alapfeladataink:

- azujonnan érkezd gyermekek adatainak dokumentalasa

- ahatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nyilvantartasba vétele

- tajékozddas a csaladok helyzetérdl, a védond segitségével, sziikség esetén
csaladlatogatasok szervezése, megvaldsitasa

- maximalis bizalom kiépitése, valos helyzetek feltarasa, esetmegbeszélés, beszélgetés

- vizsgalatok, fejlesztésre szoruld gyermekek kisziirése, az érintett sziilok tajékoztatasa,
folyamatos informacidaramlas biztositasa

- rendszeres egészségiigyi sziirdvizsgalat biztositasa

- problémak észlelése, okok feltarasa, problémakezelés.

- adatvédelmi eloirasok alkalmazasa.

Gyermekvédelemi tevékenységiink kiterjed a gyermeki jogok érvényesitésére, a sziil6i
kotelességek figyelemmel kisérésére, a veszélyeztetés megeldzésére.

Tamogatjuk, hogy a gyermeki jogok érvényesitése valamint az ellatas, gondozas, nevelés
elsédleges szintere a csalad, az 6voda, mint gyermekneveld intézmény csak kiegészito,
tamogatd funkciot lat el. Segité pedagdgusi attitiddel erdsitjiik csaladjainkat €s diszkrét

moddon segititséget nyjtunk gyermeknevelési helyzetekben.

Ovodankban eléfordulé altalanos problémak:

- azotthoni és az 6vodai napirend, elvarasok kiilonb6zdsége
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- tulzott elvarasok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfeleld elvarasok)

- sok kiilon foglalkozas igénylése, mely a gyermek szdmara idonként megterheld

- kevés egyiitt toltott id6, rohand életmod

- csunya beszéd a gyermekek el6tt, melyet a gyermekek az 6vodaba is behoznak, ezéltal
negativ hatassal vannak az egész csoportra

- rahagyd, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok
nélkiil no fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is

- azelmalt évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziil6i attitidot, amikor a
gyermek szinte atveszi a vezetést a csaladban, mintegy iranyitva a felnétteket

- agyermek fejlédésében felmeriilé problémak haritasa/eltilzésa.

Gyermekveszélyeztetési probléma:

A tavalyi évben megtapasztalt 2 kisgyermekiinket is érintd csaladi veszélyeztetettség
sajnalatosan, jelenleg is barmikor bekovetkezhet. A birdsag altal kiadott és kiadhato
tavoltartasi végzes betartasan tul, fokozott figyelemmel és empatidval fordulunk az édesanya
felé. Haritasait, elhallgatasait, téves reakcidit felismerve, megértéssel, tiirelemmel segitjiik 6t
nehéz helyzetében. A csalad és a gyermekek érdekeit eltérbe helyezve, empatikusan és
tdmogat6é modon fordulunk feléjiik, érdekiikben szoros, megtartd gyermekvédelmi halot
miitkddtetiink. Gyermekvédelmi feleldsiink rendszeres kommunikaciot folytat az érintettel és
biztositja a diszkrét esetmegbeszélések védo, segitd kozegét. A birosag altal elrendelt
rendelkezések betartasat nyomon koveti, azokrol 6vodank fenntartdja felé irdsos beszamolot
készit. Beavatkozast kezdeményez és sziikség esetén az érintett gyermekek jogainak

érdekeinek védelmében, a jelzérendszer lehetdségeit hasznalva szakhatosag segitségét kéri.

A gyermekvédelmi felelds alapvetd feladatai:

o koordinacios tevékenységével segiti az 6voda pedagogusainak gyermekvédo
munkajat

o a gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkedd torténéseket jegyzOkonyvbe veszi,
irasban rogziti

o az ovodapedagogusok és a sziilok jelzése alapjan megismert, pedagogiai,
pszichologiai eszkozokkel kezelhetd problémakban a megfeleld szakmai

tdmogatas biztositasa (pl. céliranyos fejlesztd foglalkozasok megszervezése,

56



pszichologiai tanacsadas biztositasa a sziiloknek, szakértéi vizsgalat kérése,
stb.)

o megkeresi a csaladdal valo kapcsolattartas legsikeresebb formait, azokat
célszertien alkalmazza

o veszélyeztetd tényezd megléte esetén, a sziiloket értesitve (kivéve, ha ezt a
probléma jellege nem engedi) értesiti a Gyermekvédelmi Szakszolgalatot

o aprobléma jellegétol fiiggden felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberrel,
kéri a Gyermekvédelmi Szakszolgalat, a Pedagogiai Szakszolgalat, a

Gyambhatosag, illetve a gyermekorvos vagy a védond segitségét.

Sopronkodvesd, 2026. szeptember 01.

Menyhart I1diké
gyermekvédelmi felelds
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2.57. Munkaido beosztas tablazat

A tablazat a nyomtatott formdaban mellékelve
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Nyilatkozat

A Sopronkévesdi Nefelejes Ovoda 2026/2027. évi Munkatervét megismertem, elfogadom.

Bernathné Rozséas IIdikd e

Horvathné Czakd Viktdria e

Horvath Lili

Filopné Hidegh Csilla e
Ivancsicsné Horvath Krisztina =~ e
Kiss Klaudia e
Kovacsics Anita e
Kulesdr GyOngyver s
Maraz JANOSNE e s
Menyhart IIdikO e
Nagy-Koncz VIKtOria e
Pinezits-Purt Alexandra =~ e
Pozderka-Farkas Gabriella e

Szijartd Dorka e

SopronkOvesd, 2026.........iineiiie e

Filopné Hidegh Csilla
igazgatd
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ZARADEK

A Munkatervet megismerése utan a neveldtestiilet

.................................................. tartott nevelOtestiileti értekezleténés egyhangulag

elfogadta.
Fiilopné Hidegh Csilla Menyhart I1dik6
igazgato igazgatohelyettes
Sopronkovesd, ..........cooeiiiiiiiiiii,

A Sziildi Szervezet képviseldjeként aldirdsommal igazolom, hogy a Sopronkdvesdi Nefelejcs
Ovoda sziil6i kozossége az intézmény 2026/2027. évi Munkatervét megismerte, véleményezési
jogaval élt.

Sopronkovesd, 2026...........ccceiiiiiiiiiiinin..

A Sopronkdvesdi Nefelejcs Ovoda 2026/2027. évi Munkaterve tekintetében a Fenntartora
tobbletkoltség nem harul.

Sopronkovesd, 2026..........cciiiiiiiiiiiii,

igazgato
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SOPRONKOVESDI NEFELEJCS OVODA
><1 9483 Sopronkovesd, Iskola u.7.
7%:99/363-025
06-30/6773-671
E-mail: sopronkovesdiovi@gmail.com

ALKALMAZOTTI ERTEKEZLET JEGYZOKONYV

Késziilt 2026. szeptember 01-jén, 16:30 6rakor a Sopronkovesdi Nefelejcs Ovodaban
Jelen vannak: a csatolt jelenléti ivet aldirok.

1. Az értekezletet megnyitotta: Fiilopné Hidegh Csilla igazgat6

2. A jegyzékonyvvezetd megvalasztasa, javaslat a jegyzokonyvvezetd személyére:
Menyhart I1dik6 igazgatohelyettes

3. Az alkalmazotti kor 100 %-o0s ardnyban megszavazta jegyzOkonyvvezetonek.

4. JegyzOkonyv hitelesitOk megvalasztasa, javaslat a jegyzOkonyv hitelesitok
személyére: Bernathné Rozsés Il1diko évodapedagogus
Kovacsics Anita 6vodapedagogus
5. Az alkalmazotti kor 100 %-os ardnyban megszavazta jegyzokonyv hitelesitonek
mindkét javaslatot.
6. Napirendi pontok:
- A Sopronkdvesdi Nefelejcs Ovoda 2025- 2026. évi Munkaterv értékelésének
ismertetése
- A Sopronkovesdi Nefelejcs Ovoda 2026/2027-es nevelési évre vonatkozo
Munkatervének elfogadasa.
Fiilopné Hidegh Csilla igazgato ismertette az alkalmazottakkal 2025- 2026. évi
Munkaterv értékelést, majd az intézmény 2026/2027. évi Munkatervét, melyet a
nevelbtestiilet mar elézetesen megismert. Az igazgatd elmondta, hogy az SZM
képviseldk véleményezési jogukkal éltek, a Munkatervvel kapcsolatban nem
fogalmaztak meg modositast. A 2026/2027. évi Munkaterv tekintetében a

Fenntartéra nem harul tobbletkoltség.
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7. A fentiek ismeretében a neveldtestiilet a Sopronkdvesdi Nefelejcs Ovoda 2026/2027.
évi Munkatervét 100 %-os ardnyban elfogadta.

JegyzOkonyv lezarasra kertilt: 2026. 09. 01. napjan 18:30 6rakor.

jegyzokonyvvezetd jegyzOkonyv hitelesitd jegyzOkonyv hitelesitd

Filopné Hidegh Csilla igazgato
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JELENLETI IV — Alkalmazotti értekezlet 2026.09.01.

Név:

Csoka-Fiilop Dorina
Kovacs-Bognar Fruzsina
Kishegyi Gyula
Bernathné Rozsas I1dikd
Horvathné Czaké Viktoria
Horvéath Lili

Fiilopné Hidegh Csilla
Kovacsics Anita

Kulcsar Gyongyvér
Menyhart Ildik6
Pozderka-Farkas Gabriella
Szijarté Dorka

Kiss Klaudia

Ivancsicsné Horvath Krisztina
Maraz Janosné
Nagy-Koncz Viktoria

Pinezits-Purt Alexandra

Sopronkdvesd, 2026.09.01.

munkakor:

ov.ped.
ov.ped.
ov.ped.
ov.ped.
ov.ped.
ov.ped.
igazg.
ov.ped.
ov.ped.
igazg.hely.
ov.ped.
ov.ped.
ped.assz.
dajka
dajka
dajka

dajka
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