
Az ügyvezető főbb kötelezettségei: 

a) ellátja a társaság ügyeinek intézését, irányítja a társaság munkáját a jogszabályok és az 

Alapító határozatai által megszabott keretek között; 

b) képviseli a társaságot harmadik személyekkel szemben a bíróságok, illetve a hatóságok 

előtt — e jogkörét az ügyek meghatározott csoportjára nézve a társaság dolgozóira 

átruházhatja; 

c) vezeti a tagjegyzéket; illetve a tagjegyzékben feltüntetett adatok megváltozása esetén a 

hatályos tagjegyzéket a cégbfróságnak elektronikus úton benyújtja; 

d) köteles az Alapító és a felügyelőbizottság által hozott döntések nyilvántartását a 

Határozatok könyvében naprakészen vezetni, amely nyilvántartásból megállapítható a 

döntés tartalma, időpontja és hatálya; 

e) Az összeférhetetlenség szabályait figyelembe véve, az alapító hatáskörébe tartozó 

döntéshozatali eljárás előkészítése és végrehajtása, így különösen az üzleti terv elkészítése 

és alapító elé terjesztése. Gondoskodik a Társaság feladat-ellátására vonatkozó 

önkormányzati stratégiák, progamok, tervek és módosításaik, szakmai tevékenység 

mérésére alkalmas mutatószámrendszer meghatározásának, gazdasági társaság középtávú 

eszköz/fejlesztési tervének (Lásd: üzleti terv), belső kontrollrendszer kialakításának, 

valamint működtetésének, az erről szóló éves vezetői (ügyvezetői nyilatkozat) 

tárgyalásának előkészítéséről, az alapító részére történő előterjesztésről. Gondoskodik a 

társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről, az éves beszámoló, a vagyonmérleg, 

vagyonkimutatás elkészítéséről és az Alapító elé terjesztéséről; köteles a társaság 

tevékenységéről évente a felügyelő bizottság részére beszámolni. 

f) az Alapító kérésére a társaság ügyeiről felvilágosítást ad, lehetővé teszi az Alapító részére 

a Társaság üzleti könyveibe és irataiba való betekintést; 

g) köteles bármely jogszabály által felhatalmazott szerv vagy személy által kért iratbetekintést 

haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérővel történt megállapodás szerinti 

határidőben, illetve jogszabály vagy hatósági határozat által előírt határidőben teljesíteni. 

Köteles az iratbetekintésről külön nyilvántartást vezetni, melyből megállapítható a 

kérelmező neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesítésének ideje. Az 

iratbetekintés során gondoskodni kell arról, hogy az iratok el ne vesszenek, azokban kár, 

sérülés ne keletkezhessen. A betekintési jog biztosítása során a 2011. évi CXII. törvényben 

foglalt rendelkezések betartása, betartatása kötelező. 

h) bejelenti a gazdasági társaság alapítását, az Alapító Okirat módosítását, a cégjegyzékbe 

bejegyzett jogok, tények, adatok és ezek változásait, valamint törvényben előírt, más 

adatok változásait a cégbíróságnak; 

i) feladata a Társaság munkaszervezetének kialakítása és irányítása, a munkáltatói jogok 

gyakorlása a Társaság munkavállalói felett; 

j) gondoskodik a társaság működésével kapcsolatos szabályzatok elkészítéséről; 

k) köteles az Alapító által hozott olyan határozatokat, amelyek harmadik személyt (beleértve 

a hatóságokat is) érinthet a döntés meghozatalától számított 8 napon belül, írásban, ajánlott 

tértivevényes postai küldeményként feladva az érintettnek is megküldeni, vagy kézhez 

közvetlenül kézbesíteni. Közvetlen kézhez történő kézbesítés esetén a kézbesítés 

megtörténtét az átvétel helyének, idejének, az átvevő érintett aláírásával kell hitelesíteni a 

kézbesített irat Társasági példányára történő rávezetéssel, vagy külön a kézbesítés 

megtörténtének körülményét rögzítő jegyzőkönyv felvételével. 

l) A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi 

CXXII. törvény 2.} (7) bekezdése alapján a gazdasági társaság vezető tisztségviselőjét 



terhelő közzétételi kötelezettség teljesítése. (Az adatok közzétételéért, folyamatos 

hozzáférhetőségéért és hitelességéért a gazdasági társaság - mint munkáltató - vezetője a 

gazdasági társasággal összemggő valamennyi adat vonatkozásában felelős.) 

m) ha a felügyelőbizottság tagjainak száma az alapító okiratban meghatározott létszám alá 

csökken, vagy nincs, aki az ülést összehívja, a gazdasági társasáo tiayvezetője a 

felügyelőbizottság rendeltetésszerú működésének helyreállítása érdekében köteles a 

szükséges intézkedést megtenni, az Alapítót tájékoztatni; 

n) köteles a társaság tevékenységéről negyedévente a felügyelőbizottság részére beszámolni; 

o) A Társaság munkavállalói tekintetében a munkáltató képviseletébenjognyilatkozat tételére, 

a munkáltató jogkör gyakorlására az Ügyvezető jogosult. Az ügyvezető akadályoztatása 

esetén köteles helyettesről gondoskodni. 

A felügyelőbizottság feladat- és hatásköre különösen: 

a) köteles az Alapítót tájékoztatni, ha megítélése szerint az ügyvezető tevékenysége 

jogszabályba, Alapító Okiratba, illetve az Alapító határozataiba ütközik, vagy 

egyébként sérti a gazdasági társaság érdekeit; 

b) köteles megvizsgálni a gazdasági társaság legfőbb szerve ülésének napirendjén szereplő 

valamennyi lényeges üzletpolitikai jelentést, valamint a személyi kérdések kivételével 

minden olyan előterjesztést, amely a gazdasági társaság alapítója kizárólagos 

hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik. 

c) írásbeli jelentést készít a számvitelről szóló 2000. évi C törvény (a továbbiakban: 

számviteli törvény) szerinti beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról a 

gazdasági társaság alapítója részére; 

d) kezdeményezheti a gazdasági társaság alapítója által hozott határozat bírósági 

felülvizsgálatát; 

e) kijelöli a társaságot képviselő személyt, ha a felülvizsgálatot a gazdasági társaság 

vezető tisztségviselője kezdeményezi és a gazdasági társaságnak nincs olyan vezető 

tisztségviselője, aki a társaságot képviselhetné; 

f) ellenőrzi a társaság működését és gazdálkodását; 

g) ellenőrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltár-tervezeteket; 

h) írásban jelentést kérhet a vezető tisztségviselőktől, illetve tájékoztatást vagy 

felvilágosítást a gazdasági társaság munkavállalóitól, akik a tájékoztatást, illetve 

felvilágosítást 8 napon belül kötelesek írásban megadni; 

i) megvizsgálhatja, illetve betekinthet a társaság könyveibe és irataiba; 

j) jogosult bármikor ellenőrizni az ügyvezetővel szemben felmerülő összeférhetetlenségi 

okot, tájékoztatást kérni az ügyvezetőről az összeférhetetlenség fennállására 

vonatkozóan, továbbá összeférhetetlenség észlelése vagy tudomására jutása esetén 

köteles az Alapítót haladéktalanul tájékoztatni. 

 


