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I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat célja

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a
KOGNITIV HUNGARY Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
(tovabbiakban: KOGNITIV HUNGARY Kft.) adatait, feladatait, szervezeti felépitését, a
vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkoreit, a miikodési folyamatait.

2. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat hatalya

A KOGNITIV HUNGARY Kft. a jogszabalyokban, az alapité6 Dabas Varos
Onkormanyzatadnak déntéseiben megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és
miikddési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével alkalmazza.

Jelen SZMSZ személyi hatalya kiterjed:

- a KOGNITIV HUNGARY Kft. iigyvezetsjére,

- a KOGNITIV HUNGARY Kft. altal foglalkoztatottakra,

- a KOGNITIV HUNGARY Kft-vel polgari jogi jogviszonyt létesitékre,
- a KOGNITIV HUNGARY Kft. szolgaltatasait igénybe vevékre.

A SZMSZ a KOGNITIV HUNGARY Kft-t alapité Dabas Varos Onkorményzata Képvisels-
testiiletének jéovahagyasaval 1ép hatalyba hatarozatlan idére.

3. A KOGNITiV HUNGARY Kft. miikodési rendjét meghataroz6 dokumentumok

A KOGNITIV HUNGARY Kft. torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal
osszhangban 1évd alapdokumentumok hatarozzak meg.

A vonatkozo hatalyos jogszabalyok kiilonosen:

- aMunka Toérvénykonyveérdl szolé 2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.),

- aPolgari Térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény,

- az allamhaztartasroél sz616 2011. évi CXCV. torvény,

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az 4allamhaztartasrél szélé torvény
végrehajtasarol,

- 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
belso kontrollrendszerérdl,

- 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl és belso ellen6rzésérol,

- 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol.

Az Alapité altal hozott vonatkozé 6nkormanyzati rendeletek, koncepciok,
stratégiak:

- Dabas Varos Onkormanyzatanak Vagyonrendelete,

- Dabas Varos Onkormanyzatanak Kéltségvetési rendelete.




Alapit6 OKirat:

Az Alapit6 Okiratot egységes szerkezetbe foglalva és tigyvéd altal ellenjegyezve Dabas
Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete jovahagyta.

Az Alapité Okirat kelte: 2024. szeptember 26.

Az alapitas datuma: 2009. junius 17.

Egyéb dokumentumok:
A KOGNITIV HUNGARY Kft. m{ikédését meghatarozé egyéb dokumentumok, belsé
szabalyzatok, munkakori leirasok és egyéb vonatkozé jogszabalyok.
A KOGNITIV HUNGARY Kft. mi{ikédését meghatarozé belsé szabalyzatok kiilonésen:
- Etikai kddex,
- Ertékelési szabalyzat,
- Bizonylati szabalyzat,
- Belsd kontrollrendszer szabalyzat,
- Leltarozasi szabalyzat,
- C)sszeférhetetlenségi szabalyzat,
- Panaszkezelési szabalyzat,
- Monitoring stratégia,
- Pénzkezelési szabalyzat,
- Selejtezési szabalyzat,
- Szamviteli politika,
- Szamlarend.

4. A KOGNITiV HUNGARY Kft. adatai

A KOGNITIV HUNGARY Kft. elnevezése:
Megnevezése: KOGNITIV HUNGARY Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag
Roviditett neve: KOGNITIV HUNGARY Kft.

A KOGNITIV HUNGARY Kft. székhelye, cime:
Székhelye: 2370 Dabas, Szent Istvan tér 1/B.
Telefonszama: +36 29 561 233
E-mail cime: prohaszka.csaba@kognitivhungary.hu
Honlapjanak cime: www.kognitivdabas.hu

A KOGNITIV HUNGARY Kft. telephelye(i):
A KOGNITIV HUNGARY Kft. telephellyel nem rendelkezik.

A KOGNITIV HUNGARY Kft. alapitoja:
Dabas Varos Onkormanyzata (tovabbiakban: Alapité)

A KOGNITiV HUNGARY Kft. adészama:
14809510-2-13

Cégjegyzék szama:
13-09-129669




Fotevékenység:
664 '25 Egyéb gép, berendezés nagykereskedelme

Torzstoke:
3000000 Ft

A KOGNITIV HUNGARY Kft. bélyegzéje:

A cégbélyegzék mindazon bélyegzdk, amelyek a KOGNITIV HUNGARY Kft. hivatalos
elnevezését tiintetik fel.

A KOGNITIV HUNGARY Kft. cégbélyegzéit az ligyvezetd tartja nyilvan, aki egyuttal
gondoskodik a cégbélyegzok beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérdl és
évenkénti egyszeri leltarozasarol. Az ligyvezet6 a cégbélyegzd elvesztése esetén Dabas
Varos Onkormanyzatanak polgarmestere azonnali tajékoztatasarél gondoskodik.

Az atvevik személyesen felel6sek a cégbélyegzék megbrzéséért. Valamennyi cégszeri
alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni.

A KOGNITIV HUNGARY Kft-ben a cégbélyegzé hasznalatara jogosultak: iigyvezets.

5. A KOGNITIV HUNGARY Kft. jogallasa, feleldssége

A KOGNITIV HUNGARY Kft. jogképes, 6nall6 jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat
szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzédést
kothet, pert indithat és perelhetd.

A KOGNITIV HUNGARY Kft. az Alapité Okiratban és a hatalyos jogszabalyokban foglalt
keretek kozott fejti ki tevékenységét, vagyonaval és az alkalmazasaban all6 munkaerével
onalléan gazdalkodik, és 6nallé bankszamlaval rendelkezik. Felelds azért a karért,
amelyet képviseldje, illetve foglalkoztatottja az ligykorébe esd tevékenységgel harmadik
személynek okozott, és harmadik személyekkel szemben a képvisel6k tevékenységéért
viseli a felel6sséget.

A KOGNITIV HUNGARY Kft. a cégjegyzékbe valé bejegyzésével, a bejegyzés napjan jott
létre.

A KOGNITIV HUNGARY Kft. feletti torvényességi feliigyeletet a székhelye szerint illetékes
cégbirdsag latja el a cégnyilvanossagrodl, a birosagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrol
sz016 2006. évi V. torvény (Ctv.) szabalyai szerint.

6. A feladatellatast szolgal6 vagyon

A feladatellatast szolgal6 vagyon korébe tartoznak kiilondsen az alabbiak:

1. Az Alapit6 tulajdonaban allg, a KOGNITiV HUNGARY Kft. hasznalatiba adott
ingatlanok és létesitmények, melyek hasznositasat, lizemeltetését egyedi
szerzédések szabalyozzak, melyek Dabas Varos Onkormanyzata és a KOGNITIV
HUNGARY Kft. kozott jonnek létre.

2. A KOGNITIV HUNGARY Kft. tulajdonaban 1év6 ingdé vagyontargyak, amelyek a
miikodéséhez sziikségesek.

3. Egyéb, az Alapitétél vagy mas szervezett6l hasznalatba vett vagyonelemek,
amelyek iddszakos vagy projektalapu feladatellatashoz kapcsolddnak.




A KOGNITIV HUNGARY Kft. a hasznalataba vagy kezelésébe adott vagyont kizarélag a
feladatellatas céljaira hasznalhatja, annak allagat koteles megdrizni, rendeltetésszertien
hasznositani, és a jogszabalyokban, valamint a tulajdonosi dontésekben meghatarozott
modon elszamolni.

Az Alapité a feladatellatas biztositasa érdekében 6nkormanyzati tamogatast nyujt.

7. A KOGNITiV HUNGARY Kft. ligyvezetdjének valasztasa

Az ligyvezet6t nyilvanos palyazat alapjan Dabas Varos Onkorményzatanak Képvisels-
testiilete valasztja meg, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. Az egyéb munkaltatoi
jogokat a polgarmester gyakorolja az ligyvezeto felett.

Az ligyvezet6 megbizatdsa hatarozatlan idére szol.

Az ligyvezets egyszemélyi felel6sséggel vezeti a KOGNITIV HUNGARY Kft-t.

8. Cégjegyzés, a képviselet ellatasa

A cégjegyzésre és a KOGNITIV HUNGARY Kft. teljeskorii képviseletére az iigyvezetd
jogosult.

A KOGNITIV HUNGARY Kft. iratain torténd cégjegyzés soran a cégjegyzésre jogosult az
el6irt, elényomott, vagy nyomtatott cégnév ala 6nalléan irja a nevét a hiteles cégalairasi
nyilatkozatoknak (alairasi cimpéldany, alairas minta) megfelelGen.

Az ligyvezetd az Alapit6 Okirat, a jogszabalyok és az Alapit6 hatarozatainak keretei kozott
onalléan szervezi és iranyitja a KOGNITIV HUNGARY Kft. miikodését és gazdalkodasat,
egyeéni feleldsséggel dont és intézkedik minden hatarkorébe tartozo kérdésben. Barmely,
hataskorébe tartozé kérdésben az Alapité dontését kérheti, a hatdskorét meghalado
kérdésekben pedig koteles kérni. Az ligyvezets tevékenységét a KOGNITIV HUNGARY Kft.
érdekének megfelelden koteles ellatni.

A céget képviseld személyek lehetnek:

- az Ugyvezetd, mint cégjegyzésre jogosult,

- cégjegyzési jogosultsag nélkill az tligyvezetd altal irasban meghatalmazott személy,
megbizas vagy jogszabalyi rendelkezés alapjan eljaro képvisel6, kiilondésen a jogi
képviseletet ellato tigyvéd.

A mindennapi feladatellatashoz kapcsolodo cégjegyzeési jogosultsag nélkiili képviselet
(példaul hivatalos kiildemények atvétele, iratkezelés, kapcsolattartds) tartalmat és
terjedelmét az egyes bels6 szabalyzatok rogzitik.

A meghatalmazassal eljaré személy képviseleti joganak korlatozasat a meghatalmazasban
rogziteni kell.

Az ligyvezeté6 4ltal a KOGNITIV HUNGARY Kft. képviseletével meghatalmazott
munkavallalé a KOGNITIV HUNGARY Kft. képviseletében kizarélag az esetben és olyan
terjedelemben jarhat el, amennyiben érvényes és hatdlyos irasbeli meghatalmazassal




rendelkezik. Szerz6dés és mas irasbeli kotelezettségvallalas alairasara feljogositd
meghatalmazast kizaroélag a cégjegyzésre jogosult ligyvezetd adhat.

A személyre sz016 meghatalmazasban kétséget kizardéan kell meghatarozni a képviseleti
jog targyi terjedelmét, idétartamat és korlatait. A meghatalmazas terjedelme, illetve
korlatja vonatkozhat egy-egy ligyre és/vagy ligy- vagy feladatcsoportokra, értékhatarra,
tertleti illetékességre, meghatarozott munkakor feladataira, valamint a jogositottal
egylittesen alair6k megjelolésére (ez utobbi munkakor, beosztas vagy tisztség szerint).
Altalanos a meghatalmazads akkor, ha a meghatalmazott munkakorébél vagy
megbizasabol eredd, illetdleg tisztségénél fogva ellatandé feladataival kapcsolatosan valo
jognyilatkozat megtételére kap altaldnos érvényii jogositvanyt.

Kiilénos a meghatalmazas, ha a meghatalmazott munkakoérébdl vagy megbizasbol eredd,
illet6leg tisztségénél fogva ellatand6 feladataival kapcsolatosan egy-egy tigytipus, feladat-
vagy ligycsoport korében vald jognyilatkozat megtételére kap jogositvanyt.

Eseti a meghatalmazas, ha a meghatalmazott a szakagi, illetve ligyrendi elhataroldson
beliil egyszeri felhatalmazast kap meghatarozott jognyilatkozat megtételéhez.

A meghatalmazasokon az altaldnos, kilonés vagy eseti jelleget fel kell tiintetni,
fliggetleniil attdl, hogy erre egyébként a tartalom is eligazitast ad.

Hatarozatlan ideji meghatalmazast az ligyvezeté nem jogosult adni.

A meghatalmazas hataridejének leteltével, vagy a meghatalmazas visszavonasaval veszti
hatalyat. (A polgari jog szabdlyai értelmében a hatarozatlan vagy 6t évnél hosszabb idére
sz0616 altalanos meghatalmazas 6t év elteltével hatalyat veszti.)

A KOGNITIV HUNGARY Kft. bankszamlaja feletti rendelkezés, illetve a pénzintézetekkel

kapcsolatos érdemi nyilatkozattétel tekintetében az tigyvezetd onalléan jar el, 6nalléan
irhat ala.

9. A KOGNITiV HUNGARY Kft. tevékenységi kore

A KOGNITIV HUNGARY Kft. fétevékenysége: 4664 '25 Egyéb gép, berendezés
nagykereskedelme

A KOGNITIV HUNGARY Kft. tevékenységi korei a kovetkezdk a cégnyilvantartas szerint:

- 3320'25 Ipari gép, berendezés lizembe helyezése;

- 4650'25 Informaciotechnoldgiai, hiradastechnikai termék
nagykereskedelme;

- 4690 '25 Vegyes termékkord nagykereskedelem;

- 581925 Egyéb kiadéi tevékenység (kivéve: szoftverkiadas);

- 5821'25 Szamitogépes jaték kiadasa;

- 582925 Egyéb szoftverkiadas;

- 6210'25 Szamitogépes programozas;

- 6220'25 Informaciotechnolégiai  szaktandcsadas és szamitastechnikai
eszkozok, rendszerek tizemeltetése;




- 6290 '25 Egyéb informaciotechnologiai szolgaltatas;
- 6392'25 Egyéb informacios szolgaltatas;

- 6812'25 Ingatlanfejlesztés;

- 7020'25 Uzletviteli, egyéb lizletvezetési tanacsadas;
- 7111'25 Epitészmérnoki tevékenység;

- 7112'25 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas;
- 7210'25 Természettudomanyi, mliszaki kutatas, kisérleti fejlesztés;
- 7220'25 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, kisérleti fejlesztés;

- 7320'25 Piac-, kozvélemény-kutatas;
- 7430'25 Forditas, tolmacsolas;

- 7722'25 Egyéb személyi hasznalatu, haztartasi cikk kolcsonzése;
- 7740'25 Immaterialis javak kdlcsonzése, kivéve a szerz6i jogdijban részesiilé
javakat;

- 8532'25 Szakmai kézépfoku oktatas;

- 8533'25 Ko6zépfok utani, nem fels6foku oktatas;

- 855225 Kulturalis képzés;

- 855925 M.n.s. egyéb oktatas;

- 8569 '25 M.n.s. oktatast kiegészit6 tevékenység;

- 4711'25 Elelmiszer jelleg(i vegyes kiskereskedelem;
- 4724'25 Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem;
- 5611'25 Ettermi vendéglatas;

- 5612'25 Mozg6 vendéglatas;

- 5621'25 Rendezvényi étkeztetés;

- 5630'25 Italszolgaltatas.

10. A KOGNITIV HUNGARY Kft. altal ellatott feladatok

A KOGNITIV HUNGARY Kft. alapfeladata kiilonésen a projektmenedzsment és az
intézményiizemeltetés biztositdsa, a tulajdonos Dabas Vairos Onkormanyzata
megbizasabol. A KOGNITIV HUNGARY Kft. feladatkérébe tartozik tovabba Dabas Varos
Onkormanyzata 4ltal meghatarozott, egyedi megbizasok teljesitése, a mindenkori
igényeknek megfeleléen. A Kft. tevékenységének célja a varos miikodéképességének
biztositasa, fejlesztési programjainak tdmogatasa és a helyi kozosségi élet erdsitése
kiilonosen az alabbiak szerint:

1. Beruhazasok és fejlesztések

A KOGNITIV HUNGARY Kft. szakmai és gazdasagi értelemben is részt vesz a varos

beruhazasi és fejlesztési projektjeinek el6készitésében, lebonyolitdsaban és

ellendrzésében.

Feladatkorébe tartozik kiilondsen:

e intézményi feltjitasok és bovitések (oktatasi, kulturalis és szocialis létesitmények
korszertsitése),

e zoldteriileti és kozteriileti fejlesztések (parkok, jatszoterek, zoldfeliiletek
kialakitasa és megujitasa),




e infrastrukturalis beruhazasok lebonyolitasa:

o telepiilésfejlesztési tenderek palyazasa,

o épittet6ként a beruhazasok megrendelése,

o intézmeény épités projektmenedzselése.
A beruhazasok soran a tarsasag elsédleges célja a fenntarthat6sag, a gazdasagossag
és az élhetd, vonzé varosi kornyezet kialakitasa.

2. Intézmény- és létesitményiizemeltetés

Az Alapité tulajdonaban 4ll6, a KOGNITIV HUNGARY Kft. hasznalatiba adott
ingatlanok és létesitmények hasznositasa, ilizemeltetése, egyedi szerzdédések
szabalyozasa alapjan, melyek Dabas Varos Onkormanyzata és a KOGNITIV HUNGARY
Kft. kozott jottek létre.

E létesitmények miikodésének biztositasaval a KOGNITIV HUNGARY Kft. hozzajarul
Dabas turisztikai vonzerejének noveléséhez, valamint a Varos kozosségi életének
gazdagitasahoz.

3. Kozosségi programok és rendezvények

A Kft. aktivan részt vesz Dabas varos kozosségi és kulturalis életének szervezésében.

Feladatai k6zé tartozik:

o kulturdlis események, ifjusagi és csaladi rendezvények, kozosségi programok
szervezése,

e ahelyi identitas és kozosségépités erdsitése,

e az Onkormdnyzati célokkal Osszhangban 4all6 értékteremté programok
tdmogatasa.

A Kft. e tevékenységei révén segiti a varos kulturalis értékeinek megdrzését és

tovabbadasat, valamint az aktiv, kozosségcentrikus varosi élet kialakitasat.

4. Egyedi 6nkormanyzati megbizasok

A Kft. az Alapité részérol érkezo egyedi feladatokat is ellathat, az adott projekt vagy
feladat jellegének megfelel6 szerzddéses keretek kozott.
Ezek végrehajtasa soran a KOGNITIV HUNGARY Kft. rugalmasan és hatékonyan jar el,
a megbizé Dabas Varos Onkormdanyzata altal meghatarozott célok, feltételek és
hatariddk figyelembevételével.

IL.
A KOGNITiV HUNGARY KFT. SZERVEZETE

1. Szervezeti felépités:

A KOGNITIV HUNGARY Kft. élén Dabas Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete
altal nyilvanos palyazat alapjan, hatarozatlan idére megbizott ligyvezet6 all.

Foglalkoztatasi jogviszonyok:

munkaviszony - a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény,
polgari jogi jogviszony - a Polgari Térvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény,
kozfoglalkoztatasi jogviszony — a 2011. évi CVL. térvény szerint.

A KOGNITIV HUNGARY Kft. szervezeti felépitése egyszer(i és rugalmas. A Kft. élén az




ligyvezetd all, akit Dabas Varos Onkormdanyzatanak KépviselS-testiilete valaszt, és aki
egyszemélyi feleldsséggel iranyitja a KOGNITIV HUNGARY Kft. miikodését.

Az {lgyvezet6 munkajat egy adminisztrativ asszisztens segiti. A Kft. feladatait
projektalapon latja el, amelynek soran az egyes projektekhez - a sziikségleteknek
megfelelden - kiilsé szakembereket és megbizottakat von be.

A Kft-nél alland6 szervezeti egységek nem miikodnek, a feladatellatas koordinacioja és a
munkamegosztas megszervezése az ligyvezetd kozvetlen feladata.

2.Szervezeti dbra

A szervezeti dbrat az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

3. Feliigyeldbizottsag

A KOGNITIV HUNGARY Kft-nél az ligyvezetés ellenérzésére, tovabba az Alapité (egyediili
tag) egyes hataskoreinek gyakorlasara feliigyel6bizottsag miikodik. A feliigyel6bizottsag
harom tagbdl 4all, tagjait az Alapit6 valasztja meg hatarozott id6tartamra.

A feliigyel6bizottsag feladat- és hataskore:

o Az Alapit6 részére ellenérzi a KOGNITIV HUNGARY Kft. iigyvezetését. Az ligyvezetSts]
felvilagositast kérhet, amely felvildgositast az ligyvezetonek a feliigyel6bizottsag
kérésének megfelel6en szdéban, vagy irdsban kell teljesitenie a felvilagositas targyat
képezb kérdés jellegének megfeleld hataridében, de legfeljebb 30 napon beliil.

o A KOGNIT{V HUNGARY Kft. konyveit és iratait - ha sziikséges, szakért6k bevonasaval -
megvizsgalhatja.

o Koteles megvizsgalni az ligyvezet6 altal benyujtott, az Alapito iilésének napirendjén
szereplé valamennyi lényeges lzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
eloterjesztést, amely az alapitd kizarolagos hataskorébe tartozé iigyre vonatkozik. A
szamviteli torvény szerinti beszamolordl és az addzott eredmény felhasznalasardl az
Alapit6 csak az feliigyel6bizottsag irasbeli dontésének birtokaban hatarozhat.

e Ha megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapitd Okirat
rendelkezéseibe, illetve az Alapité hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a
KOGNITIV HUNGARY Kft. vagy az Alapit6 érdekeit, az Alapité vonatkozoé dontését kérheti.
o Ellitja a KOGNITIV HUNGARY Kft-nél hatalyban 1évé javadalmazasi szabalyzatban
meghatarozott feladatokat.

A feliigyel6bizottsag miikodése:

A feligyel6bizottsag testiiletként jar el, tagjai sorabdl elnokot valaszt.

A feliigyel6bizottsag hatarozatképes, ha iilésén harom tag jelen van. Hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszer( szotobbséggel hozza.

A felligyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A feliigyel6bizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. Az iilés Osszehivasanak
eljarasrendjét a felligyel6bizottsag ligyrendje rogziti.

A felligyel6bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapit6o hagy jova. Ha a
felligyel6bizottsag tagjainak szama harom f6 ala csokken, vagy nincs, aki az tilését
osszehivja, az ugyvezetd a felligyel6bizottsag rendeltetésszeri miikédésének




helyreallitasa érdekében koteles az alapitot errdl értesiteni és a felligyelGbizottsag
kiegészitésérdl sz6l6 dontését kérni.

A feliigyel6bizottsag az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellenérzés megosztasa nem érinti a felligyel6bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a jogat,
hogy az ellen6rzést mas, a feliigyel6bizottsag ellendrzési feladatkérébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze.

A felligyel6bizottsag tigyrendjében a miikodésének dokumentalasaval kapcsolatban az
lgyvezetd felé feladatokat hatarozhat meg.

4. Egyes munkakoérok

Ugyvezetd

Jogallasa:

Az tUgyvezetd vezetd allasi munkavallald, aki a Munka torvénykonyve, a Polgari
Torvénykonyv, az Alapitd Okirat, valamint jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
rendelkezései alapjan a KOGNITIV HUNGARY Kft-t egyszemélyi felelésséggel vezeti,
iranyitja és ellendrzi. Az iigyvezetd a Kft. operativ iranyitasat latja el, gondoskodik annak
torvényes, gazdasagos és hatékony miikodésérdl, valamint képviseli a Kft.-t harmadik
személyekkel, hatosagokkal és birdsagokkal szemben.

Feladatai kiilonosen:

-a KOGNITIV HUNGARY Kft. szakmai és gazdasagi tevékenységének iranyitasa,
felligyelete és ellendrzése,

- a Kft. céljainak, fejlesztési iranyainak és éves feladat-ellatasi tervének meghatarozasa,

-a munkaszervezet miikodésének iranyitdsa, a feladat- és felel6sségi szintek
meghatarozasa,

- a Kft. képviselete harmadik személyek, birdsagok és hatésagok elétt,

- az asszisztens irdnyitasa és feliigyelete,

- a kiilso szolgaltatok és alvallalkozok tevékenységének szakmai koordinalasa,

- az lizleti és pénziigyi tervezés, a mérleg és vagyonkimutatas el6készittetése,

-a Kft. éves luzleti, illetve feladat-ellatasi tervének elkészitése és az Alapité elé
terjesztése,

-a tulajdonosi dontések, képvisel6-testiileti hatarozatok és feliigyel6bizottsagi
ajanlasok végrehajtasa,

- a feladatellatast szolgalé onkormdanyzati vagyon rendeltetésszeri hasznalata és
megovasa,

-a Kft. szabalyzatainak elkészitése, rendszeres feliilvizsgalata és végrehajtasuk
biztositasa,

- az adatszolgaltatasi, statisztikai, adatvédelmi, iratkezelési és elektronikus kozzétételi
kotelezettségek teljesitése,

- a felligyel6bizottsag és az Alapité szamdra a miikodésrdl és gazdalkodasrol vald
rendszeres tajékoztatas és beszamolas.

Feleldssége:
Az ligyvezeto felel
- a KOGNITIV HUNGARY Kft. kozfeladatanak jogszabalyban, Alapit6 Okiratban, bels6
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szabalyzatban foglaltaknak megfelel6 ellatasaért,

- a feladatellatast szolgal6 vagyon rendeltetésszeri kezeléséért,

- a Kft. gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag, a gazdasagossag és az eredményesség
kovetkezményeinek érvényesitéséeért,

- a tervezési, beszadmolasi Kkotelezettség teljesitéséért annak teljességéért és
hitelességéért,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjaért,

- a bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért,

- a Kft. besorolasanak megfelel6en a szakmai és pénziigyi folyamatok nyomon kovetési
(monitoring) rendszerének miikodtetéséért,

- a statisztikai adatszolgaltatasért,

- az alkalmazotti alapnyilvantartds rendszerének miikodtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartasaért, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitéséért,

- akotelez6en kozzéteendd adatok internetes honlapon, digitalis formaban, barki szamara
hozzaférhetévé tételéért (elektronikus kozzététel), valamint a helyben szokasos
kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat weboldalon keresztiil torténd ellatasaért,

- az Iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattari terv és az iratkezelési
el6irasok folyamatos 0©sszhangjaért, a szabdalyszerd irattar kialakitasaért és
miikodtetéséért, az iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositasaért, az iratkezelés
felligyeletéért,

- a jogszabaly szerinti tovabbi vezetdi feladatok ellatasaért.

Hataskore:

- 0nalléan képviseli a Kft.-t harmadik személyekkel szemben,

- 6nalléan jogosult a Kft. nevében nyilatkozatot tenni, szerz6dést kotni és kotelezettséget
vallalni az alapit6 okiratban meghatarozott korlatok kozott,

- gyakorolja a munkaltatéi és megbiz6i jogokat a Kft. valamennyi alkalmazottja és
megbizottja felett,

- dont a kiilsé vallalkozok, alvallalkozdk, szolgaltaték bevonasarol,

- irdnyitja és feliigyeli az asszisztens munkajat,

- kizardlagos kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik a Kft. hivatalos dokumentumai felett,

- gondoskodik a tulajdonosi dontések és hatdrozatok végrehajtasardl, illetve azok
ellen6rzésérol.

Asszisztens

Feladatai kiilonosen:

- a Kft. napi adminisztracios, tigyviteli és dokumentacids feladatainak ellatasa,

- beérkez6 és kimend iratok, szamlak, szerz6dések kezelése, iktatasa, nyilvantartasa,

- az ligyvezetd altal készitett dokumentumok formazasa, tovabbitasa, archivalasa,

- kapcsolattartas a partnerekkel, beszallitokkal, oOnkormanyzati és intézményi
kapcsolattartokkal,

-a kilsé szolgaltatok, vallalkozok, alvallalkozék teljesitéseivel kapcsolatos
adminisztracié tamogatasa,

-a Kft. honlapjan és nyilvantartasaiban a kozzétételi kotelezettségek technikai
teljesitésének segitése,

- a feladatellatast szolgal6 létesitményekkel kapcsolatos dokumentumok és kimutatasok
elokészitése,

- a szamlazasi, kifizetési és szerz6déses folyamatok el6készitésében valo kozremiikodeés,

- az ligyvezetd altal meghatarozott eseti, projektjellegii feladatok ellatasa.
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Feleldssége:

Az asszisztens felel

- arabizott dokumentumok, adatok és informaciék pontos, bizalmas és hatariddre torténd
kezeléséért,

- az Ugyviteli és adminisztrativ folyamatok szabalyszerd végrehajtasaért,

- a Kft. belsd szabalyzatainak, adatvédelmi és iratkezelési el6irasainak betartasaért,

- az Ugyvezetd dontéseinek végrehajtasaért, az utasitdsok pontos teljesitéséért,

- az elektronikus és papiralapi dokumentumok naprakész vezetéséért, nyilvantartasaért
és archivalasaért.

Hataskore:
- a Kft. nevében csak az ligyvezet6 altal adott felhatalmazas vagy meghatalmazas alapjan
jarhat el,

- 0nallé dontési jogkorrel nem rendelkezik, dontéseket csak az ligyvezet6 jovahagyasaval
hozhat,

- javaslatot tehet az adminisztrativ folyamatok egyszer(sitésére, hatékonysaguk
javitasara,

- kozremiikodhet az ligyvezet6 tavollétében az operativ kommunikacié fenntartasaban,
halaszthatatlan ligyek tovabbitasaban.

5. A KOGNITIV HUNGARY Kft. iranyitasat segit6 szolgaltatok

A KOGNITIV HUNGARY Kft. iigyvezet6jét a szakmai és miikodési vezetdi feladatok
ellatdsaban kiils6 szolgaltatok segitik, akik dllandé vagy eseti megbizas alapjan latjak el
feladatukat.

Az Uigyvezet6 altal megbizott szolgaltatok kiillonosen:
- kényvvezetési és beszamolasi feladatot ellatd szolgaltato,
- belso ellenér,
- informatikai feladatokat ellato6 szolgaltato,
- jogi tanacsadast ellat6 szolgaltatg,
- munkavédelmi és tlizvédelmi feladatokat ellaté szolgaltaté.

6. A KOGNITiV HUNGARY Kft. helyettesitési rendje

A szabalyzat hatalya ala tartoz6 személyek - a Kft. szervezetébdl addddan - altalanos
jelleggel helyettessel nem rendelkeznek.

11
A KOGNITIV HUNGARY KFT. MUKODESENEK RENDJE

1. A foglalkoztatottak jogviszonyai

a) Munkaviszony
A KOGNITIV HUNGARY Kft.-nél munkaviszonyban kizar6lag az ligyvezet6 all, mas
munkavallalét a Kft. nem foglalkoztat. A Kft. 100%-0s tulajdonosa Dabas Varos
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Onkormanyzata, ezért egyrészt a Képvisel-testiilet gyakorolja a munkaltatdi jogokat a
kinevezés, felmentés, dijazds és tekintetében, masrészt a polgadrmester gyakorolja az
egyéb  munkaltatéi jogokat, kiilonésen a szabadsag engedélyezését, a
teljesitményértékelést, a feladat-kiadast és a beszamoltatast tekintve.

Az ligyvezeté a KOGNITIV HUNGARY Kft. operativ iranyitasat énalléan végzi. Az alapité
Dabas Varos Onkormanyzata az ligyvezetd felé kozvetlen utasitasi jogot nem gyakorol,
azonban tulajdonosi jogai keretében meghatarozhatja a KOGNITIV HUNGARY Kft.
célkitlizéseit, jovahagyja az éves lizleti tervet, valamint dont a stratégiai és gazdasagi
kérdésekben. Az ligyvezet6 e dontéseket koteles végrehajtani és az alapité felé
beszamolni.

Az iigyvezetd a KOGNITIV HUNGARY Kft-vel kétott munkaszerzédése és annak
mellékletét képezd munkakori leiras alapjan latja el feladatait. Az ligyvezetd a munkakori
leirdsaban rogzitett, valamint az Alapité dontései és a KOGNITIV HUNGARY Kft. Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata altal meghatarozott tevékenységi korben jar el.

Feladatait a munkaszerz6désben meghatarozott munkavégzési helyen koteles ellatni.

A munkakori leirast és a feladatkort érinté médositasokat a valtozas bekovetkezésétol
szamitott 15 napon beliil aktualizalni kell, és a médositott dokumentumot az alapit6
tudomasara kell hozni.

A Kft. nem rendelkezik munkavallaléi allomannyal, ezért a munkaviszonyra vonatkozd
szabdlyokat az ligyvezetd esetében kell alkalmazni.

b) Megbizasi jogviszony

A KOGNITIV HUNGARY Kft. adminisztrativ-iigyviteli feladatait megbizasi jogviszonyban
all6é asszisztens latja el, aki az ligyvezetd kozvetlen iranyitasa és feliigyelete alatt végzi
tevékenységét.

Az asszisztens a Kft. mlikodésének allando, szervezetileg integralt szerepldje, feladata a
KOGNITIV HUNGARY Kft. mindennapi miikodésének, adminisztracidéjanak és
kommunikacidjanak tamogatasa.

A megbizasi jogviszonyt az ligyvezetd irasbeli megbizasi szerzédéssel hozza létre,
modositja és sziinteti meg.

2. Feladatellatasra iranyulé egyéb jogviszony

A szakmai alapfeladat keretében, szamla ellenében torténd igénybevételére szerz6dés
kiils6 személlyel, szervezettel csak jogszabalyban vagy az iranyito szerv altal szabalyozott
feladatok elvégzésére kothetd, amennyiben a szerz6dés megkotése az alapfeladat
ellatasahoz feltétleniil szilikséges, tovdbba, ha a feladat elvégzéséhez megfeleld
szakértelemmel rendelkezé személyt a KOGNITIV HUNGARY Kft. nem foglalkoztat.

3. Szocialis és egyéb juttatasok

Orvosi ellatas
A KOGNITIV HUNGARY Kft. ligyvezet6je részére a munka-alkalmassagi orvosi ellatas
szerz6déssel biztositott.

Belfoldi- és kiilfoldi hivatalos kikiildetést teljesitok koltségtéritése
Belfoldi és - sziikség esetén - kiulfoldi hivatalos kiktldetés, valamint sajat tulajdonu
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gépkocsi hivatali céli hasznalata az Alapito el6zetes tudomasaval és jovahagyasaval, a
gazdasagossag és a hatdlyos jogszabdlyok figyelembevételével torténik, melynek
részletszabalyait a vonatkozo bels6 szabalyzat rogziti.

Munkahelyrdl kivitt értéktargyak

A KOGNITIV HUNGARY Kft. tulajdondban 1évé eszkézok és berendezések
rendeltetésszerd hasznalataért az tigyvezetd felelds.

Az eszkozok telephelyrdl torténd kivitelére kizardlag az ligyvezetd el6zetes irasos
engedélyével kertilhet sor.

A Kft. megbizottjai kotelesek az altaluk hasznalt berendezések, informatikai eszk6zok és
dokumentumok mego6vasarél gondoskodni.

4. KOGNITIV HUNGARY Kft-n beliili kapcsolattartis rendje

A KOGNITIV HUNGARY Kft. belsé kapcsolattartisa az iigyvezet6 és a megbizasi
jogviszonyban allé asszisztens kozott kozvetlen és napi szintd.

A KOGNITIV HUNGARY Kft. miikodéséhez kapcsolodé ~ dokumentumok,
adatszolgaltatasok, iratok egyeztetése elektronikus formaban (e-mail, felhdalapu
megosztas) torténik.

Az ligyvezetd gondoskodik arrél, hogy az irdnyitasa ala tartozé megbizottak a feladataikat
pontos, ellendrizhetd informaciok alapjan lassak el, és a KOGNITIV HUNGARY Kft. belsé
dokumentumaihoz csak a feladataik ellatasahoz sziikséges mértékben férjenek hozza.

A bels6 informaciéaramlasért és a feladatok kijeloléséért az ligyvezetd felelds.

5. A KOGNITiV HUNGARY Kft. kiils6 kapcsolati rendje

Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel

A KOGNITIV HUNGARY Kft. széleskorti szakmai kapcsolatot tart fenn telepiilési, jarasi,
megyei és orszagos szakmai, valamint tarsadalmi szervezetekkel és a sajtoval.

A Kft. a feladatellatas eredményessége érdekében egylittmiikodési megallapodasokat
kothet gazdalkodoé szervezetekkel, szakmai partnerekkel, civil szervezetekkel.

Az iigyvezet6 kapcsolattartasa
Az egész Kft-t érintd ligyekben torténd kapcsolattartas az ligyvezet6 feladata.
A KOGNITIV HUNGARY Kft. kiemelt kapcsolatot tart fenn:

- ahelyi, megyei és orszagos szakmai szervezetekkel,

- acivil és kozosségi szervezetekkel,

- ahelyi gazdalkod¢ szervezetekkel.
A KOGNITIV HUNGARY Kft. feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében kapcsolatot
tarthat olyan szervezetekkel, amelyek anyagilag vagy erkolcsileg tamogatjak a szakmai
tevékenységet.

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A televizid, a radi6, a nyomtatott és elektronikus média képvisel6inek adott barmely
felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A KOGNITIV HUNGARY Kft.-t érintd kérdésekben tajékoztatisra és nyilatkozatadasra
kizarolag az ligyvezetd jogosult.

A nyilatkozat tartalmaért, szakszeriiségéért és pontossagaért a nyilatkozattevd felel.
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Nem adhaté nyilatkozat olyan iigyben, amelynek nyilvanossagra hozatala a KOGNITIV
HUNGARY Kft. miikodésében zavart, erkolcsi vagy anyagi kart okozhat, illetve amely nem
tartozik a nyilatkozattevd hataskorébe.

A nyilatkozattevd jogosult a vele készitett riport vagy interju anyaganak egyeztetését
kérni kozlés elott.

A KOGNITIV HUNGARY Kft-ben végezhet6 reklamtevékenységek

A KOGNITIV HUNGARY Kft. tulajdonaban, kezelésében vagy iizemeltetésében 4ll6
fellileteken reklamhordozé kizarolag az ligyvezet6 engedélyével helyezheto el.

Csak olyan reklamtevékenység engedélyezhetd, amely a kultarat, a kozosségépitést, a
kornyezettudatossagot, az egészséges életmodot vagy a sportot tamogatja.

Politikai partok plakatjainak, kampanyanyaganak elhelyezése nem engedélyezhetd.

6. A KOGNITIV HUNGARY Kft. gazdalkodasa

A KOGNITIV HUNGARY Kft. gazdalkodasa elsésorban az éves iizleti tervre épiil. Az iizleti
év végén mérleget és eredménykimutatast kell késziteni.

Uzleti terv

Az tzleti terv tartalmazza a KOGNITIV HUNGARY Kft. miikodéséhez, az Alapité altal
kijelolt célok, valamint a szakmai tervek megvalésitasahoz sziikséges kiadasokat és
bevételeket.

Az lzleti terv elkészitéséért az ligyvezetd felel. Az lzleti terv elkészitésében
kozremiikodik a Kft. konyveldje. Az iizleti tervet az ligyvezets, a KOGNITIV HUNGARY Kft.
feliigyelébizottsadga, valamint Dabas Varos Onkormanyzatidnak szakmai bizottsaga
véleményezi, és Dabas Varos Onkormanyzatanak Képvisel4-testiilete hagyja jova.

A Kft. miikodéséhez sziikséges pénziigyi forrasokat Dabas Varos Onkormanyzata, mint
100%-os tulajdonos, éves koltségvetésében biztositja. Az onkormanyzat a Kft. részére
pénzbeli tamogatast, valamint a feladatellatashoz sziikséges vagyonelemeket - igy
kilondsen a bérbe adott ingatlanokat és eszkdzoket — a mindenkori alapitéi dontéseknek
megfeleléen bocsatja rendelkezésre. A biztositott forrasok és vagyonelemek a Kft.
feladatellatasat szolgaljak, azokkal a vonatkozdé jogszabalyokban, valamint az
onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyair6ol szo6l6 hatalyos
rendeletében foglaltak szerint gazdalkodik alapfeladatainak ellatasa érdekében.

Az iigyvezets felelés a KOGNITIV HUNGARY Kft. gazdalkodasaért. A gazdalkodas
tervezése és iranyitasa az ligyvezetd feladata.

A gazdalkodas az lzleti tervre épiil. A bevételek és a kiadasok egyensulyaban a Kft.
szakmai érdekeit, gazdalkodasanak biztonsagat, és eredményességét kell szem el6tt
tartani.

A gazdalkodas és pénziigyi intézkedések részletes szabalyait a Szamviteli Politika és a
Szamlarend tartalmazza.

7.A KOGNITiV HUNGARY Kft. tevékenységének ellenérzése

Az Alapito e tevékenységét rendszeresen a feliigyel6bizottsagon keresztiil gyakorolja.
Altalanos ellenérzési jogkorrel rendelkezik tovabba a polgarmester, vagy az altala kijelolt
személy.
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A KOGNITIV HUNGARY Kft. nem rendelkezik allandé kényvvizsgaléval.

8. Belsoé ellendrzésének rendje

Belso ellen6rzés

Abelsd ellendrzés célja, hogy biztositsa a vezetés hatékonysagat, valamennyi tevékenység
sordn a jogszabdlyi el6irdsok, bels6 szabalyzatok, utasitdsok betartasat, a vagyon
védelmét, valamint a bels6 fegyelem és rend allandésitasat.

A belsé ellendrzés megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az ligyvezet6 felel@s.
A belsé ellenérzés célja, hogy a KOGNITIV HUNGARY Kft. stratégiai céljainak hatékony
megvalositasa érdekében végzett ellendrzésekkel értéket adjon a szervezet
miikodéséhez, illetve a kiils6 és belsd kovetelményekhez, eldirasokhoz viszonyitott,
megbizhaté informaciokon alapuldé és intézkedésekre alkalmas megallapitasokkal,
allasfoglalasokkal, javaslatokkal tAmogassa a vezetést.

A KOGNITIV HUNGARY Kft-nél a belsé ellenérzési tevékenység ellatasa kiilsé szolgaltatd
bevonasaval torténik, akit az ligyvezet6 biz meg.
Abelsé ellendrzést végzd kiilsd szolgaltatd a tevékenységét a vonatkozo jogszabalyokban,
illetve nemzetkozi és hazai standardokban foglaltak alapjan végzi.
A KOGNITIV HUNGARY Kft. a belsé kontrollrendszer kialakitasa és miikddtetése soran az
Jranyelv a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasadgok részére a belsé kontrollrendszer
kialakitasahoz és miikodtetéséhez” szerint jar el.
A bels6 ellendrzés fiiggetlenségének biztositasa érdekében a belsd ellendrzést végzo
kiils6 szolgaltatd kozvetleniil az ligyvezetének alarendelten végzi tevékenységét azzal,
hogy a feliigyeldbizottsag tevékenységére vonatkozoan kiilonosen:
- elfogadjaabelso ellen6rzés éves ellendrzési tervét, és annak mdédositasat, valamint
megtargyalja az éves ellen6rzési beszamolojat;
- legalabb évente megtargyalja a belsd ellen6rzés altal készitett jelentéseket, és
ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat;
- javaslatot tehet soron kiviili ellen6rzés vagy tanacsadoi jellegli megbizas
végrehajtasara;
- ajanlasokat és javaslatokat dolgozhat ki a belsd ellen6rzést végzo altal végzett
vizsgalatok megallapitasai alapjan.

A belsd ellendrzési tevékenység végzéséhez a nemzetkozi belsd ellendrzési standardok
figyelembevételével kialakitott, a belsé ellendrzés céljat, hataskorét, feladatat, a bels6
ellenérok és az ellenérzottek jogait, kotelezettségeit meghataroz6 belsé ellendrzési
alapszabaly és a KOGNITIV HUNGARY Kft. belsé ellenérzése soran alkalmazando eljaras-,
és dokumentalasi rendet tartalmazo belsé ellendrzési kézikonyv kialakitasa sziikséges. A
bels6 ellendrzési alapszabalyt a felligyel6bizottsag, a bels6 ellendrzési kézikonyvet az
ligyvezet6 hagyja jova.

A belsd ellendr hataskorének megfelel6en jogosult a feliigyel6bizottsag vagy az ligyvezet6
jovahagyasat kovetéen - a Bels6 ellendrzési kézikonyvben el6irtak betartdsaval-
ellendrzést végezni, feladata ellatasa érdekében mindsitett adatot, iizleti titkot tartalmazo
iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrdl masolatot, kivonatot kérhet,
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személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a mindsitett adat védelmére
vonatkozo6 el6irasok betartasaval.

A belsé ellendr hataskore nem terjed Kki:

- a KOGNITIV HUNGARY Kft. végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében vald
részvételre,

- pénzigyi tranzakcidk kezdeményezésére vagy jovahagyasara,

- a szervezet barmely munkatarsa tevékenységének iranyitasara, kivéve, ha ezek a

munkatarsak megbizast kaptak az ellendrzésben valé részvételre, vagy mas egyéb
modon a belsd ellendr segitésére.

A KOGNITIV HUNGARY Kft-nél belsé ellendrzést végzére vonatkozé szakmai és etikai
elvarasokat a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérol
370/2011. (XIL.31.) Korm. rendeletben foglaltak szerint kell megfogalmaznia az
ligyvezetonek.

Belso kontrollrendszer kialakitasa és miikddtetése

A Kft. tigyvezetdje felel a bels6 kontrollrendszer kialakitasaért, amelynek soran feladatat
a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl sz6l6 339/2019.
(XIL. 23.) Korm. rendelet el6irasai, valamint az Irdnyelv a kéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok részére a belsd kontrollrendszer kialakitasahoz és miikodtetéséhez szerint jar
el.

Szakmai munka ellenérzése

A szakmai munka belsé ellendrzésének legfontosabb feladata a KOGNITIV HUNGARY Kft.
altal folytatott tevékenység hatékonysaganak mérése, annak feltarasa, hogy milyen
teriileteken kell és sziikséges meger0siteni a szakemberek munkajat, milyen teriileten
kell a rendelkezésre allo eszkozoket feltjitani, illetdleg boviteni.

Az ugyvezet6 jogosult és koteles ellendrizni mindazon személyek tevékenységét, akik a
KOGNITIV HUNGARY Kft-vel megbizasi vagy egyéb jogviszonyban feladatot latnak el,
ideértve a projektek megvaldsitasaban koézremiikoddket is. Az ellen6rzés modszerei a
beszamoltatas és célvizsgalat, amelynek megallapitasait az érintettel meg kell beszélni.
A beszamoltatas lehet kozvetlen, torténhet széban vagy irasban.

9. A KOGNITIV_HUNGARY Kft. kotelezettségvallalasa, utalvanyozasi rendje,
kiadmanyozasi jogok gyakorlasa

A Kft. egészét érinté levelezés, okmanyok, dokumentumok aladirdsa az ligyvezetd
kizarolagos jogkore.

A nyomdai kiadvanyok, sokszorositott anyagok esetében a felels kiadé minden esetben
az lgyvezeto.

Kotelezettségvallalasi jogkorrel az ligyvezetd rendelkezik.

A kifizetések rendjét az ligyvezet6 szabalyzatban hatdrozza meg. A szabalyzatban
meghatarozasra kertl az utalvanyozasi és teljesitési igazolas eljarasrendje.
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Az utalvanyozasi folyamat része a szerzddés szerinti teljesités igazolasa. Az igazolas a
szerz6dés szerinti teljesitésrél szo6loé nyilatkozat. A teljesitést igazoléd bizonylatot a
szamlahoz csatolni kell. Az utalvanyozads a bizonylat alapjan a pénzkotelezettség
teljesitésérdl szo16 rendelkezés.

10. Az iratkezelés rendje, feladat- és hataskoérok, az iratkezelés feliigyelete

Az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal 0Osszefliggd
tevékenységekre vonatkozé feladat- és hataskoroket a KOGNITIV HUNGARY Kft.
Iratkezelési szabalyzata tartalmazza. Az iratkezelés felligyeletét az ligyvezetd latja el.

11. Vagyonnyilatkozat-tétel rendje

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrdl szolé6 2007. évi CLIL. Torvény 3.§ (3) bek.
szerint:

Vagyonnyilatkozat tételére kotelezettaz a kozszolgdlatban nem all6 személy, aki -
onalléan vagy testlilet tagjaként - javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre jogosult
a) az allam, dnkormanyzat, koltségvetési intézmény, valamint tobbségi allami, illetve
tobbségi 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 gazdasagi tarsasag, tovabba az Orszaggyiilés, a
Kormany, valamint ©6nkormanyzat altal alapitott kozalapitvany altal lefolytatott
kozbeszerzési eljarasban,

b) feladatai ellatasa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az dllami
vagy Onkormdanyzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkilonitett allami
pénzalapok, fejezeti kezelési elbiranyzatok, onkormanyzati pénziigyi tamogatasi
pénzkeretek tekintetében, illetve az Orszaggyiilés, a Kormany, valamint 6nkormanyzat
altal alapitott kozalapitvany szamara nyujtott tamogatasi pénzeszkdz juttatasanal.

Ennek megfelelve vagyonnyilatkozat-tételre koteles az ligyvezetd. A vagyonnyilatkozat-
tételre 2 évente kertil sor.
A vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyairdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

12. A Kft. egyiittmiikédése és kapcsolatrendszere mas szervezetekkel

A Kft. kapcsolatrendszere keretében az alabbi szervekkel, szervezetekkel tart szakmai,
informacios kapcsolatot:

- Dabasi Polgarmesteri Hivatal,

- Dabas Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete, egyéb bizottsagai, irodai,

- avarosban miikddé intézmények,

- civil szervez6dések (orszagos, regionalis, helyi),

- szakmai szervezddések, képviseletek

- allami hatdsagok (példaul NAV).

13. A Kft-ben miik6d6 érdekképviseleti szervekkel vald egyiittmiikédés rendje

A KOGNITIV HUNGARY Kft. érdekképviseleti szervekkel nem rendelkezik.
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14. Nyitvatartas

A KOGNITIV HUNGARY Kft. nyitvatartasi idével nem rendelkezik, székhelyén
tigyfélfogadas nem biztositott.

15. A KOGNITIV HUNGARY Kft. létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati,
hasznositasi rendje

A KOGNITIV HUNGARY Kft. székhelyét cimtablaval kell ellatni.
Az épiiletek helyiségeit és 1étesitményeit rendeltetésszertien kell hasznalni.

IV.
A KOGNITiV HUNGARY KFT. VEDELME

1. Rendkiviili esemény esetén kévetendd eljaras

Rendkiviili eseménynek mindsiill a megszokott, mindennapos gyakorlattdél eltérd
korilmény felmertilése, melynek sordn egyedi, eseti dontés valik sziikségessé.

I[lyen esemény lehet:

-baleset,

- bombaval val6 fenyegetés, tiiz,

- illetéktelen személy behatolasa vagy barmely mas rendkiviili esemény.

2. Teendok rendKkiviili esemény esetén:

Amennyiben a legkisebb gyant vagy jel arra utal, hogy a KOGNITIV HUNGARY Kft.
épiileteiben tartézkoddk testi épségét az épiiletben maradas veszélyezteti, az épiiletet a
bent tartézkod6knak haladéktalanul el kell hagyni.

A rendkiviili eseményt azonnal jelenteni kell az ligyvezetonek. Az ligyvezet6 intézkedik
arrol, hogy az Alapité és mas érintett hivatalos szerv értesitése haladéktalanul
megtorténjen.
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VL.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen SZMSZ Dabas Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete altali jovahagyéssal 1ép
hatalyba, hatarozatlan id6re, visszavonasig.

Jelen SZMSZ-t a KOGNITIV HUNGARY Kft. honlapjan nyilvdnossagra kell hozni. A
nyilvanossagra hozatal felelgse az ligyvezetd, hatarideje a jovahagyast kdveté 30 napon
belil.

Jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdések a KOGNITIV HUNGARY Kft. belsé

szabdlyzataiban keriilnek kidolgozasra. Az SZMSZ-t valamennyi dolgozéval meg kell
ismertetni, melynek dokumentalasara a megismerési zaradék szolgal.

Kelt: Dabas, 2025. .....ccoovvirrieeeriie e

ligyvezetd

A KOGNITIV HUNGARY Kft. Szervezeti és miikodés szabalyzatit Dabas Varos
Onkormanyzatdnak  Képvisel6-testilete @  .ooevevcevsevercsee e szamu

hatarozataval hagyta jova.

Kelt: Dabas, 2025. ....cccooivuireieeereee e

polgarmester
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1. szamu melléklet

A KOGNITiV HUNGARY Kft. szervezeti abraja

Ugyvezet6

Asszisztens
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