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VESZPREM VARMEGYElI KORMANYHIVATAL

Ugyiratszam: VE/56/00264-8/2025. Targy: FIX-PONT Onkormanyzati
Ugyintézé: Zsebe-Szita Zsuzsanna Feladatellaté Tarsulas
Szerv. egység: Szocialis és Gyamugyi Gazdasdgi Szervezete és
Osztaly Szocialis-, Csaladsegité-,
Telefon: 06/88/579-334 Gyermekjéléti Szolgaltatd
Intézménye 8516

Kemeneshdgyész, Kossuth u.
107. szam alatti engedelyes
hatoséagi ellenérzése

HATAROZAT

A FIX-PONT Onkorméanyzati Feladatellaté Tarsulas Gazdasagi Szervezete és Szocialis-,
Csaladsegité-, Gyermekjoléti Szolgaltaté Intézmenye (8516 Kemeneshdgyész, Kossuth u.
107.) — tovabbiakban: Engedélyes — hatésagi ellenrzése soran észlelt jogsértésre
tekintettel felszélitom a FIX-PONT Onkorméanyzati Feladatellaté Tarsulast (8516
Kemeneshégyész, Kossuth u. 107.) — tovabbiakban: Fenntarté —, hogy az Engedélyes
atjan
1. biztositsa a hazi segitségnyujtas szolgaltatdshoz a jogszabalyban eldirt szakmai
létszamnormanak és a szakképzettségi eléirasoknak megfelel6 szamd
szakdolgozot;

2. biztositsa éves szinten a Munkaruha juttatdsi Szabdlyzatban foglaltak szerint a
szakdolgozok részére a munkaruha juttatast.

Hataridé: a hatarozat kézhezvételétél szamitott 4 hénap.

A teljesités médja: 1. pont esetében az Osszesitett tevékenységnaplok alapjan a személyi
gondozéasban elvégzett résztevékenység idétartamarol készilt havi kimutatasoknak,
valamint a foglalkoztatott szakdolgozok listdjanak (név, szakképzettseg, munkavégzésre
iranyul6 jogviszony és kezdé idépontja a munkaltaténal); 2. pont eseteben a munkaruha-
juttatas 2023-2024. évre vonatkozo kifizetésérdl, atvételérdl szolo bizonylat masolatanak
megkiildése a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Hatésagi Féosztaly hivatali kapujara
(KRID: 247873705).

Téajékoztatom, hogy — a hataridé lejarta eldtt — a hianyossadg megsziintetésére és a
jogszer(i miikodés helyreallitisara megallapitott hataridé a Fenntarté kérelmére indokolt
esetben egyszer, legfeljebb két hénappal meghosszabbithato.
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Amennyiben a hidnyossag megsziintetésére, és a jogszeri miikédés helyreallitasara
megallapitott hataridén belll nem igazolja, hogy a felszélitaésban foglaltaknak eleget tett,
vagy a felszdlitasban foglaltak teljesitésének megdllapitasa érdekében egyébként
szukseéges, utéellendrzést tartok.

Ha a fenntart6 a hianyossagot hataridében nem sziinteti meg, és a jogszer(i miikodést
hataridében nem allitja helyre, a jogsértés sulyatdl és jellegétél fiiggéen:

1. a hidnyossag vagy mas jogsértés megsziintetéséig, és a jogszer(i miikodés
helyreallitasaig megtilthatom ujabb ellatottak felvételét,

2. csOkkenthetem az ellatasi terliletet, ha az engedélyes a biztositott feltételek alapjan
a szolgaltatast a teljes ellatasi terlileten nem tudja nyuijtani,

3. csokkenthetem az ellathaté személyek szamat,
4. szocialis igazgatasi birsagot szabhatok ki.

A dontés a kozléssel véglegessé valik és végrehajthatd. A dontéssel szemben a kézlésétél
szamitott 30 napon bellll k6zigazgatasi per kezdeményezhetd, amelyet keresetlevéllel kell
meginditani. A jogi képviselével eljar6 fél, valamint a gazdalkodé szervezet a
keresetlevelet kizarolag elektronikus Uton, a https://epapir.gov.hu/ honlap/szolgéltatas
hasznalataval koteles benyujtani.

Az elektronikus (gyintézésre a maganszemélyek szamara is az https://epapir.gov.hu/
szolgaltatas hasznalataval van lehet6ség.

A keresetlevel benyujtasakor az alabbiak kivalasztasa sziikséges:

Témacsoport: jogorvoslat

Ugytipus: kozigazgatasi szerv hatarozatanak birdsagi fellilvizsgalat iranti keresetlevél
benyujtasa

Cimzett: Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal

A keresetlevélhez csatolni kell azt az okiratot vagy annak masolatat, amelyre a fél
bizonyitékként hivatkozik, amely a képviselével valé eljaras esetén a képviseleti
jogosultsagot igazolja, illetve amely a birésag altal hivatalbél figyelembe veendé tény
igazolasahoz szlkséges.

Ha a felperes jogi képviselével jar el, a keresetlevél tartalmazza a felperes jogi
képviselbjének nevét, székhelyét, igyvédi iroda esetén az lgyintézé nevét, tobb jogi
képvisel6 esetén a hivatalos iratok kézbesitésére kijelolt jogi képviselé megjeldlését,
telefonos, illetve elektronikus elérhet6ségét. A jogi képviselé nélkll eljaré felperes a
keresetlevelet jogszabalyban meghatérozott nyomtatvanyon is eléterjesztheti. A
keresetlevél benyujtasara nyitva allé hatarid6t az itélkezési sziinet nem érinti.

A keresetlevél benyujtdsanak a dontés hatalyosuldséara halaszté hatalya nincs, a fél
azonban azonnali jogvédelem keretében halasztd hataly elrendelését kérheti.
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A kérelemben részletesen meg kell jeldini azokat az indokokat, amelyek az azonnali
jogvédelem sziikségességét megalapozzak, és az ezek igazolasara szolgalé okiratokat
csatolni kell. A kérelmet megalapozé tényeket valészinisiteni kell.

A birésag tanacsa az azonnali jogvédelem iranti kérelemrél a birésaghoz érkezésétol
szamitott tizenét napon beliil dént. Hianypétidsnak nincs helye. A birésag a kerelem
teljesitését biztositék adasahoz kotheti.

A halaszté hataly elrendelése esetén a dontés nem hajthaté veégre, annak alapjan
jogosultsag nem gyakorolhat6, és egyéb médon sem hatalyosulhat. A végrehajtas a
kérelemnek a végrehajtast foganatosité szerv tudoméasara jutasatél annak elbiralasaig, de
legkésébb az elbiralasra nyitva allé hataridé elteltéig nem foganatosithaté, kivéve, ha a
kozigazgatasi szerv a dontést azonnal végrehajthatonak nyilvanitotta. A tudomasszerzeésig
foganatositott végrehajtasi cselekmények a birosag eltérd rendelkezésének hianyaban,
hatalyban maradnak.

A keresetet a Veszprémi Torvényszék (a tovabbiakban: Torvényszék) birdlja el. A
Térvényszék az (igy érdemében targyalason kivil hataroz, amennyiben a felek egyike
sem kérte targyalas tartasat, és azt a birésag sem tartja sziikségesnek. Targyalas tartasat
a fél keresetlevélben kérheti.

A felet — ideértve a beavatkozot és az érdekeltet is — a kozigazgatasi birésagi eljarasban
illetékfeljegyzési jog illeti meg.

A szocialis igazgatasi eljaras és az azzal 6sszefliggésben indult kzigazgatasi per koltseg-
és illetékmentes.

INDOKOLAS

A rendelkezd részben megjeldlt Engedélyes hatésagi ellenérzése soran, a VE/56/00264-
5/2025. szamu feljegyzésben foglaltak szerinti hianyossagokat tartam fel.

1. A hazi segitségnyljtas szolgaltatisban nem biztositott a jogszabalyban eldirt
szakmai létszamnormanak és a szakképzettségi elbirasoknak megfelelé szamu
szakdolgozé.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Szakmai
Rendelet) 6. §. d) pontja értelmében hazi segitségnyujtas keretében nyujtott szemelyi
gondozas esetén a szocidlis gondozok havi szamat az 5. szamu melléklet A) pontja
szerinti tevékenységnaplokban ellatottanként, havonta régzitett idétartamok Osszesitese
alapjan kell meghatéarozni, ugy hogy egy gondozé kézvetlen gondozasra forditott havi
érakerete éves atlagban 147 éra, Ugy, hogy az ellatotti szam szamitasa soran 21 dra = 1
f6 ellatott.

Az engedélyes altal osszesitett 2024. évi tevékenységnaplo alapjan a dokumentalt
gondozasi 6rat — a fenti szabalyt alkalmazva — 54 f6 gondozéval lehet ellatni.
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A szakdolgozok szama az ellenérzés id6pontjaban mindésszesen 51 f6, ebbdl 8 éras
munkaidében 48 fét, 6 o6raban 1 f6t, illetve 2 déréban 2 fét foglalkoztatnak. Ennek
megfeleléen 49 fovel latjak el a feladatot, amelybdl két szocidlis gondozé munkakérben
foglalkoztatott munkavallalé - Kalman Jozsefné és Dombéné Bendes Adrienn - felmentése
nem fogadhato el, igy 6ket a tényleges létszdmba nem lehet beszamitani, igy ténylegesen
47 fével latjak el a feladatot.

Kalman Joézsefné a kinevezése alapjan 2020. aprilis 01. napjatol szociélis gondozé
munkakorben foglalkoztatjak napi 6 éraban. A dolgozé a munkabaallas napjan vallalta a
Szakmai rendelet 6. § (5) bekezdés b) pontja alapjan, hogy a munkakér betdltéséhez
szUkseéges szakkeépzettséget 2023. aprilis 01. napjaig megszerzi. Ezt a vallalast ujabb
harom évvel meghosszabbitottak 2026. aprilis 01. napjaig.

Domboné Bendes Adrienn a 2020. jdlius 17-i kinevezése oOta — a jogszabalyi
rendelkezésekkel ellentétesen — meghosszabbitottak a felmentését, és a harom év helyett
mar hat éve felmentéssel rendelkezik a munkakorhéz kotelezd szakképesités
megszerzése alol.

A Szakmai rendelet 2022. januar 01-i moddositdsa értelmében a munkaltatéi jogkor
gyakorl6ja hazi segitségnyujtas esetén harom évre — az addigi két év helyett - felmentést
adhat. A Szakmai rendelet 126. §-a értelmében annak a héazi segitségnyujtasban
foglalkoztatottnak a képesitési el6iras teljesitése aloli felmentése, aki azt 2022. januéar 01.
napjat megel6zéen kapta meg, meghosszabbithaté harom év id6tartamra, azzal, hogy
abba a 2022. januar 01. el6tti felmentési id6 is beleszamit. Ezen felill a felmentés
idétartama nem hosszabbithaté meg.

Amennyiben a munkavallalé a rendelkezésre allé id6 alatt nem szerzi meg a munkakér
betdlteséhez szilkséges szakiranyl képesitést, a felmentés idejének lejartat kdvetéen
csak szakképzetlen munkatarsként alkalmazhaté tovabb.

A Szakmai rendelet 6. § (1) bekezdés c) pontja szerint az ellatasban részesiild
személyekkel kozvetlenil foglalkozé, személyes gondoskodast végzd személyek szaz
szazalekanak szakképzettnek kell lennie a hazi segitségnyujtas keretében személyi
gondozast végzdknek.

A személyi gondozasban részesiilt ellatottak tevékenységnapléinak Osszesitésébél
megallapithato, hogy 2023. évrél 2024 évre - az elvégzett résztevékenységek idétartamait
tekintve — a Szakmai rendeletben foglalt érakeretszabaly alapjan 7 fével tébb gondozéval
lehetett ellatni ezt a feladatot.

Fentiekre tekintettel a gondozasi szlkségletekhez képest kevesebb szakdolgozoi
létszammal latia el a Fenntarté a feladatot, valamint nem teljesiil a jogszabalyban
meghatarozott szakképzettségi arany sem.
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2. Nem biztositott éves szinten a Munkaruha juttatisi Szabalyzatban foglaltak
szerint a szakdolgozék részére a munkaruha juttatas.

A Szakmai rendelet 6. § (11) bekezdése értelmében a személyes gondoskodas kérébe
tartozé feladatokat ellatd személyek részére munkaruhat kell biztositani. A munkaruha-
juttatas feltételeit a munkaltaté allapitia meg. Az alap- és a szakellatast biztosito
intézményekben az ellatast igénybe vevokkel kozvetlendl foglalkozo szemelyek részére
szilkség esetén védéruhat is kell biztositani. Az ellatast igénybe vevikkel kozvetlendl
foglalkoz6 személyek alatt a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 2. szamu mellékletének .
,Agazatspecifikus munkakorok a szocidlis teriileten” cim alatt megjelolt munkakorokben
foglalkoztatottakat kell érteni.

Az intézményvezetd altal alairt, 2021. januar 01.-i keltezési ,A munkaruha-juttatas
szabalyai" dokumentum értelmében egy éves kihordasi idével esékabatot, polét, illetve
munkakopenyt kaphatnak.

A dolgozdk 2023. évet kovetéen nem részesiiltek a juttatasban.

Fentiekre tekintettel felszdlitottam a Fenntartét a jogszer(i miikodés helyreallitasara.

A szocidlis igazgatasrél és szociélis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.) 92/K. § (4c) bekezdés d) pontja értelmében ha a szocialis szolgaltato, szocialis
intézmény mikdédése nem felel meg a jogszabalyokban vagy a szolgaltatoi
nyilvantartasban foglaltaknak, a mikodést engedélyez6 szerv alkalmazhatja a
kormanyrendeletben meghatarozott egyéb jogkévetkezmenyeket.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és hal6zatok
hatésagi nyilvantartasarol és ellenérzésérél szolé 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Sznyr.) 40. § (1) bekezdés g) pont ga) alpontja alapjan a rendelkezd
részben megallapitott hataridé kitizésével a Fenntartét a jogszer( mikodeés
helyredllitasara hivtam fel, a (2) bekezdés alapjan pedig tajékoztattam a hataridd
hosszabbitas lehetéségérdl.

Az Sznyr. 41. § (1) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a teljesités elmaradasa esetén, vagy
ha egyébként sziikségnek latszik utéellendrzésre keriiljon sor. Az Sznyr. 41. § (2)
bekezdése szerint, ha a fenntarté a hianyossagot vagy mas jogsértést hataridében nem
szinteti meg, és a jogszerii mikodést hataridében nem allitia helyre, a mikodést
engedélyez6 szerv a jogsértés jellegétdl és sulyatol fliggben, az ellatottak érdekeinek
figyelembevételével a c) a hianyossag vagy mas jogsértés megszintetéséig, és a jogszeri
miikédés helyreallitasaig megtilthatja Gjabb ellatottak felvételét, e) hazi segitségnyujtas
esetén csokkentheti az ellatasi teriiletet, ) csdkkentheti hazi segitségnyujtas esetén az
ellathatd személyek szamat q) pont értelmében birsagot szabhat ki, ha az ellatottak
térvényben biztositott valamely jogat megserti.
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A hatarozatot a fentieken kivll megalapozza az altalanos koézigazgatasi rendtartasrél szolé
2016. évi CL. torvény (tovabbiakban: Akr.) 80. § (1) bekezdése, 81. § (1) bekezdése, 82. §
(1) bekezdése, 98-105. §-ai.

A jogorvoslati tajékoztaté az Akr. 114. § (1) bekezdésén, a kozigazgatasi perrendtartasrol
sz016 2017. évi l. torvény 37-39. §-an, 50-51. §-an, 52-53. §-an, valamint az Szt. 16. §-an
alapul.

A hataskort és az illetékességet az Sznyr. 3. § (1) bekezdése, 4. § (1) bekezdése, tovabba
a févarosi es varmegyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi kerlleti)
hivatalokrol sz6l6 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése allapitia meg.

A kiadmanyozasi jog gyakorlasa a Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal vezetéjének a
kiadmanyozas rendjérdl szolo 58/2024. (X1.13.) 25. § (4) bekezdés a) pontja alapjan
tortént.

Veszprém, idébélyegz6 szerint
Takacs Szabolcs

féispan
nevében és megbizasabol

Nagyné Holczinger Csilla
osztalyvezetd
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